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Аналитический отчет по результатам мониторинга по 

профессиональному развитию педагогических работников и 

руководящих кадров 

Показатель: учет организаций, реализующих программы ДПО, в 

которых педагогические работники региона проходили повышение 

квалификации, о состоянии повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников системы образования Кировского 

муниципального района Ленинградской области за первое полугодие 2022 

года. 

Национальный проект «Образование» направлен в том числе на 

подготовку, переподготовку педагогических и руководящих кадров.  

Повышение квалификации среди педагогических и руководящих 

работников в системе образования Кировского муниципального района 

стабильно. Этому способствуют следующие факторы: 

 -проведение диагностики определения потребности персонала в повышении 

квалификации;  

-наличие перспективного плана курсовой подготовки и переподготовки 

педагогических и руководящих работников;  

-своевременное ознакомление кадров с планом курсовых мероприятий.  

В 2022 года план курсовой подготовки и переподготовки выполнен в 

полном объеме по всем направлениям. В первом полугодии 2022 года прошли 

курсы повышения квалификации 253 чел., что соответствует плановым 

показателям. Педагоги и руководители системы образования Кировского 

муниципального района обучались на базах: ГАОУ ДПО «ЛОИРО», ЛГУ им. 

А.С. Пушкина, РГПУ «им. А. И. Герцена», Санкт-Петербургский 

государственный электротехнический университет «ЛЭТИ», Северо-

Западный институт управления Российской академии народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ, Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики» – Санкт-

Петербург. 

Наряду с традиционной формой обучения (очной) курсы 

переподготовки педагогические и руководящие работники участвовали в 

реализации других форм таких, как дистанционных. По итогам можно сделать 

вывод: программы повышения квалификации и переподготовки освоили за 

три года 100% педагогических и 100% руководящих работников.  


