
Администрация  

Кировского муниципального района Ленинградской области 

КОМИТЕТ  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

 
от 05.08.2022г. № 263 

 

 
Об организации работы по повышению качества деятельности руководителей 

образовательных организаций и эффективности деятельности образовательных 

организаций Кировского муниципального района Ленинградской области 

На основании распоряжения комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области от 20.06.2022 года № 1267-р «Об 

организации работы по оценке качества деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования 

и дошкольных образовательных организаций Ленинградской области в 2022 

году», с учётом адресных рекомендаций комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области (далее - комитет образования) по 

результатам оценки качества деятельности руководителей муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных комитету образования 

(письма комитета образования от 29.07.2022г. №19-23650/2022 и от 29.07.2022г. 

№ 19-23698/2022): 

1.Утвердить план мероприятий по повышению качества деятельности 

руководителей муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных комитету образования на 2022-2023 учебный год (далее-

План) (Приложение 1).  

2.Довести план до сведения руководителей, в отношении которых 

реализуются мероприятия по повышению качества управленческой 

деятельности до 09.08.2022г. 

3.Ивановой Е. В., начальнику отдела РМСО комитета образования: 

3.1.Обеспечить координацию и контроль по реализации плана в 

установленные сроки. 

3.2. Провести анализ эффективности реализации плана до 01.07.2023г.   

4.Специалистам комитета образования, муниципальной информационной 

методической службы, ответственным за мероприятия плана, обеспечить их 

реализацию в установленные сроки. 

5.Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой. 

 

Председатель комитета       Мисюля Г.В. 

 

Разослано: в дело, ОО 



            Утвержден 

Распоряжением комитета образования 

к распоряжению  

от 05.08.2022г. №263 

          (приложение) 

 

План мероприятий по повышению качества деятельности руководителей 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

комитету образования на 2022-2023 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

 

Сроки 

исполнения 

Наименование 

ОО, в отношении 

руководителя 

которой 

проводится 

мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Проведение 

индивидуального 

собеседования с 

руководителями 

образовательных 

организаций по 

результатам оценки 

качества деятельности 

руководителя 

до 

10.09.2022г. 

(по графику) 

МБОУ «Кировская 

СОШ №2»; 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ»; 

МБУДО 

«Кировский ЦИТ»; 

МБДОУ 

«Теремок»; 

МБДОУ 

«Орешек»; 

МБДОУ №44 

«Андрейка» 

Председатель 

комитета 

образования, 

начальник отдела 

РМСО, главный 

специалист отдела 

РМСО, комитета 

образования, 

руководитель 

МИМС 

1.2. Организация 

наставничества 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций, 

показывающих низкий 

уровень оценки 

деятельности 

2022 – 2023 

учебный год 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ» 

руководитель 

МИМС 

1.3. Формирование 

портфолио 

руководителя ОО 

2022 – 2023 

учебный год 

МБОУ «Кировская 

СОШ №2»; 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ»; 

МБУДО 

«Кировский ЦИТ»; 

МБДОУ 

«Теремок»; 

МБДОУ 

«Орешек»; 

МБДОУ №44 

«Андрейка» 

Руководители ОО 

1.4. Организация 

стажировочных 

площадок по вопросам 

   



управления качеством 

образования на базе: 

 МБДОУ «Детский сад 

комбинированного 

вида №37» 

ноябрь 

2022г., март 

2023г. 

МБДОУ 

«Теремок»; 

МБДОУ 

«Орешек»; 

МБДОУ №44 

«Андрейка» 

начальник отдела 

РМСО, 

руководитель 

МИМС 

 МБОУ «Лицей г. 

Отрадное» 

ноябрь 

2022г., март 

2023г. 

МБОУ «Кировская 

СОШ №2»; 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ» 

начальник отдела 

РМСО, главный 

специалист отдела 

РМСО 

руководитель 

МИМС 

 МБУДО «Кировский 

ЦИТ» 

ноябрь 

2022г., март 

2023г. 

МБУДО «РЦДО»; 

МБУДО «ЦВР» г. 

Отрадное; 

МБУДО 

«Отрадненская 

ДЮСШ»; 

МБУДО «ДЮСШ 

по футболу». 

 

Главный 

специалист отдела 

РМСО по 

дополнительному 

образованию 

1.5. Организация форума 

руководителей ОО с 

представителем 

успешных практик и 

продуктивных моделей 

управления (в том 

числе по созданию 

управленческих команд 

и реализации 

программы развития 

ОО) 

Март 2023 г. МБОУ «Кировская 

СОШ №2»; 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ»; 

МБУДО 

«Кировский ЦИТ»; 

МБДОУ 

«Теремок»; 

МБДОУ 

«Орешек»; 

МБДОУ №44 

«Андрейка» 

начальник отдела 

РМСО, главный 

специалист отдела 

РМСО 

руководитель 

МИМС 

2. Методические рекомендации 

2.1. Организация обучения 

руководителей ОО на 

курсах повышения 

квалификации: 

   

2.1.1. «Организация 

тьюторского 

сопровождения 

обучающихся» 

2022-2023 

учебный год 
МКОУ 

«Назиевская 

СОШ» 

главный 

специалист отдела 

РМСО 

руководитель 

МИМС 
2.2. Организация 

распространения 

лучших практик и 

продуктивных моделей 

управления: 

   

2.2.1. Семинар 

«Формирование 

портфолио 

руководителя» 

Сентябрь 

2022г. 

МБОУ «Кировская 

СОШ №2»; 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ»; 

 



МБУДО 

«Кировский ЦИТ»; 

МБДОУ 

«Теремок»; 

МБДОУ 

«Орешек»; 

МБДОУ №44 

«Андрейка» 
2.2.2. Семинар «Система 

развития кадров в 

образовательной 

организации»: из опыта 

работы МБОУ 

«Шлиссельбургская 

СОШ №1» 

Ноябрь 

2022г. 

МБОУ «Кировская 

СОШ №2»; 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ»; 

МБУДО 

«Кировский ЦИТ»; 

МБДОУ 

«Теремок»; 

МБДОУ 

«Орешек»; 

МБДОУ №44 

«Андрейка» 

Руководитель 

МИМС, 

руководитель 

МБОУ 

«Шлиссельбургская 

СОШ №1»  

2.2.3. Система развития 

воспитания в 

общеобразовательной 

организации. 

Организация 

дополнительного 

образования, 

внеурочной 

деятельности из опыта 

МКОУ «Отрадненской 

СОШ №2» 

Февраль 

2022г. 

МБОУ «Кировская 

СОШ №2»; 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ». 

 

Главный 

специалист отдела 

РМСО по 

дополнительному 

образованию, 

руководитель 

МКОУ 

«Отрадненской 

СОШ №2» 

2.2.4. Система поддержки и 

развития таланта в ОО 

из опыта МБОУ 

«Кировская гимназия» 

Март 2022г. Все 

образовательные 

организации  КМР 

ЛО, 

подведомственные 

комитету 

образования 

начальник отдела 

РМСО, главный 

специалист отдела 

РМСО 

руководитель 

МИМС 

2.3. Индивидуальное 

консультирование 

руководителей: 

   

2.3.1. Система поддержки и 

развития талантов в 

общеобразовательной 

организации 

Октябрь 

2022г. 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ» 

Главный 

специалист отдела 

РМСО по 

дополнительному 

образованию 
2.3.2. Система поддержки и 

развития талантов в 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Октябрь 

2022г. 

МБДОУ 

«Теремок»; 

МБДОУ 

«Орешек»; 

МБДОУ №44 

«Андрейка» 

Методист по 

дошкольному 

образованию 

2.3.3. Система развития 

профориентации в ОО 

Октябрь 

2022г. 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ» 

Главный 

специалист отдела 

РМСО по 



дополнительному 

образованию 

2.3.4 Система развития 

воспитания в 

образовательной 

организации 

Ноябрь 

2022г. 

МКОУ 

«Назиевская 

СОШ» 

Главный 

специалист отдела 

РМСО по 

дополнительному 

образованию 

2.3.5. Информационная 

открытость и 

доступность ОО 

Декабрь 

2022г. 

МБДОУ «Орешек» Главный 

специалист сектора 

итоговой 

аттестации 

2.3.6. Система оценки и 

управления качеством 

образования в ОО 

Декабрь 

2022г. 

Все 

образовательные 

организации  КМР 

ЛО, 

подведомственные 

комитету 

образования 

Председатель 

комитета 

образования, 

начальник отдела 

РМСО, главный 

специалист отдела 

РМСО, комитета 

образования, 

руководитель 

МИМС 

 


