
Администрация 

Кировского муниципального района Ленинградской области 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
от 28.10.2025 года № 365 

 

 

Об утверждении аналитической справки по итогам проведения Фестиваля 

методических инноваций: «Лучшая практика –лучший результат!» и/или 

«Методический прорыв» для методических служб образовательных организаций 

Кировского муниципального района в 2025-2026 учебном году 

 

В соответствии с распоряжением комитета образования Кировского 

муниципального района Ленинградской области от 23 сентября 2025 года 

№ 314 «О   проведении Фестиваля методических инноваций: «Лучшая 

практика –лучший результат!» и/или «Методический прорыв» для 

методических служб образовательных организаций Кировского 

муниципального района в 2025-2026 учебном году и распоряжением от 

26.08.2025 года № 281 «Об утверждении плана работы муниципальной 

информационно-методической службы Кировского муниципального 

района Ленинградской области в 2025-2026 учебном году» в целях 

эффективного функционирования муниципальной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, продвижения современных подходов к адресной 

методической поддержке, непрерывному профессиональному развитию, а 

также восполнения дефицитов методических компетенций педагогов 

образовательных организаций Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

1.  Утвердить: 

1.1. аналитическую    справку    по    итогам     проведения 

Фестиваля методических инноваций: «Лучшая практика – лучший 

результат!» и/или «Методический прорыв» для методических служб 

образовательных организаций Кировского муниципального района в 2025-

2026 учебном году согласно Приложению 1 к настоящему распоряжению. 

1.2. список образовательных организаций, принявших участие в 

Фестивале согласно Приложению 2 к настоящему распоряжению. 



1.3. список участников методических команд образовательных 

организаций, принявших участие в Фестивале согласно Приложению 3 к 

настоящему распоряжению. 

1.4. перечень методических разработок команд ОО, ДОУ: 

Медиавизитка и Мастер-класс согласно Приложению 4 к настоящему 

распоряжению. 

1.5. перечень успешных методических разработок лауреатов 

Фестиваля, рекомендованных к публикации в открытом доступе на 

официальном сайте комитета образования в разделе «Система 

методической работы» https://k-edu.ru/    в разделе «Система методической 

работы» https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий   согласно 

Приложению 5 к настоящему распоряжению.  

1.6. адресные рекомендации методическим службам, 

администрации образовательных организаций (заместителям 

руководителя, курирующим вопросы методической работы в ОО, 

методистам, руководителям методических объединений/педагогам-

наставникам) согласно Приложению 6 к   настоящему распоряжению. 

1.7. форму согласия на публикацию в открытом доступе успешных 

методических разработок согласно Приложению 7 к настоящему 

распоряжению. 

2. Руководителям образовательных организаций Кировского 

муниципального района на институциональном уровне: 

2.1. продолжить работу по обновлению структуры, содержания и 

механизмов развития всех направлений работы методической службы, 

повышению мотивации к обмену опытом, эффективными практиками, 

партнерству и сотрудничеству в вопросах методической работы. 

2.2. продолжить работу по выявлению творчески работающих 

методистов и популяризация успешного методического опыта, способа 

реализации инноваций в системе образования муниципалитета, региона. 

2.3.  оказать информационное и организационное содействие: 

проинформировать методические команды о возможности использования 

успешных методических разработок, размещенных в открытом доступе на 

официальном сайте https://k-edu.ru/  в разделе «Система методической 

работы»  в  срок до 10 ноября 2025 года; 

2.4. обеспечить контроль и координацию между различными 

уровнями методической службы с целью эффективного управления 

процессом методической работы в ОО. 

3.    Руководителям: 

3.1. согласно Приложению 2 к настоящему распоряжению: 

https://k-edu.ru/
https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий
https://k-edu.ru/


1) МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1» 

2) МБОУ «Лицей г. Отрадное» 

3) МКОУ «Путиловская ООШ» 

4) МКОУ «Назиевская СОШ» 

5) МКОУ «Павловская ООШ» 

6) МБОУ «Кировская СОШ №2» 

7) МБДОУ «Золотой ключик» 

8) МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» 

9) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №37 «Ягодка» 

10) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Теремок» 

11) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №36» 

12) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2» 

3.2. рассмотреть возможность поощрения участников методических 

команд - участниц Фестиваля, единовременной премиальной выплатой 

согласно Приложению 3 к настоящему распоряжению. 

4.   МИМС: 

4.1. Руководителю муниципальной информационно-методической 

службы Труфановой А.А. обеспечить условия для совершенствования 

профессиональных компетенций участников методических команд в 

области адресного научно-методического сопровождения непрерывного 

повышения педагогического мастерства педагогов и руководителей в 

соответствии с РСНМС в 2025-2026 учебном году. 

4.2. Методисту Калиновой С.А.: 

4.2.1. Обеспечить размещение успешных методических разработок 

лауреатов Фестиваля в открытом доступе на официальном сайте https://k-

edu.ru/   в разделе «Система методической работы» https://k-

edu.ru/материалы-образовательных-событий  в срок до 30 октября 2025 

года. 

4.2.2. Оформить согласия педагогов на публикацию согласно 

Приложению 7 к настоящему распоряжению. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

начальника отдела развития муниципальной системы образования 

комитета образования администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области Куприенко Е.В. 

 

Председатель комитета образования                                   И.В. Носова 

 

 

 

 
Разослано: в дело, в ОО, МИМС, Е.В. Куприенко 

https://k-edu.ru/
https://k-edu.ru/
https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий
https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий


 

Приложение 1  

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области   

от 28.10.2025 года № 365 

 

Аналитическая справка 

по итогам проведения Фестиваля методических инноваций:  

«Лучшая практика – лучший результат!» и/или «Методический прорыв»  

для методических служб образовательных организаций Кировского  

муниципального района в 2025-2026 учебном году 

 

В соответствии с распоряжением комитета образования Кировского 

муниципального района Ленинградской области от 23 сентября 2025 года 

№ 314 «О   проведении Фестиваля методических инноваций: «Лучшая 

практика –лучший результат!» и/или «Методический прорыв» для 

методических служб образовательных организаций Кировского 

муниципального района в 2025-2026 учебном году и распоряжением от 

26.08.2025 года № 281 «Об утверждении плана работы муниципальной 

информационно-методической службы Кировского муниципального 

района Ленинградской области в 2025-2026 учебном году» в целях 

эффективного функционирования муниципальной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, продвижения современных подходов к адресной 

методической поддержке, непрерывному профессиональному развитию, а 

также восполнения дефицитов методических компетенций педагогов 

образовательных организаций Кировского муниципального района 

Ленинградской области в период с 24 сентября 2025 года по 27 октября 

2025 года в рамках работы Фестиваля методических инноваций: для 

методических служб образовательных организаций проведены 

мероприятия: 

08 октября 2025 года на ИКОП «Сферум» (в on-line формате)  

муниципальной  информационно-методической   службой   совместно с 

комитетом образования администрации Кировского муниципального 

района Ленинградской области, с руководителями и представителями 

школьных методических служб, входящих в муниципальную систему 

научно-методического сопровождения Кировского муниципального 

района, на основании  распоряжения комитета образования Кировского 

муниципального района Ленинградской области  от 26.08.2025 года № 281 



«Об утверждении плана работы муниципальной информационно-

методической службы Кировского муниципального района Ленинградской 

области в 2025-2026 учебном году», плана работы на октябрь 2025 года и в 

соответствии с письмом в ОО № 849 от 06.10.2025 года «О проведении 

семинара по организации работы методических служб образовательных 

организаций в 2025-2026 учебном году», проведено установочное 

совещание с участниками образовательного события по реализации 

мероприятий Фестиваля методических инноваций: «Лучшая практика –

лучший результат!» и/или «Методический прорыв» для методических 

служб образовательных организаций Кировского муниципального района 

в 2025-2026 учебном году. 

На совещании были рассмотрены вопросы: 

1. Нормативно-правовое обеспечение методической 

деятельности. 

2. Результаты и задачи по итогам проведения муниципального 

мониторинга эффективности функционирования методической службы 

образовательных организаций в 2024-2025 уч. году. 

3. Реализация мероприятий Фестиваля методических инноваций: 

«Лучшая практика –лучший результат!» и/или «Методический прорыв» 

для методических служб образовательных организаций Кировского 

муниципального района в 2025-2026 учебном году. 

4. Организация поддержки методических команд при участии в 

региональном конкурсе Школьных методических команд в 2025 году. 

Ознакомление с нормативными документами и этапами Конкурса. 

Фестиваль проводился в целях создания условий для 

совершенствования профессиональных компетенций участников 

методических команд в области адресного научно-методического 

сопровождения непрерывного повышения педагогического мастерства 

педагогов и руководителей в соответствии с региональными стандартами 

научно-методического сопровождения (РСНМС).   

Все мероприятия были организованы в соответствии с планом- 

графиком реализации задач Фестиваля методических инноваций: «Лучшая 

практика –лучший результат!» и/или «Методический прорыв» для 

методических служб образовательных организаций Кировского 

муниципального района.  

Рисунок 1. План-график реализации задач 

 Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

мероприятий 

Ответственный 



1 Подготовка распорядительного акта о 

проведении мероприятий Фестиваля 

методических инноваций: «Лучшая практика 

–лучший результат!» и/или «Методический 

прорыв» для методических служб 

образовательных организаций Кировского 

муниципального района в 2025-2026 учебном 

году, назначении ответственных лиц за 

реализацию задач проекта 

Сентябрь 2025 

года 

Комитет образования   

2 Проведение установочного совещания с 

участниками Фестиваля методических 

инноваций: «Лучшая практика –лучший 

результат!» и/или «Методический прорыв» 

Не позднее 26 

сентября 2025 

года  

Муниципальный 

координатор, МИМС, 

руководители ОО, МС 

 Организации самостоятельной работы на 

институциональном уровне, в том числе по 

формированию команды, выявлению и 

оформлению успешных практик, 

обязательному соблюдению требований к 

содержанию раздела «Методическая работа» 

на официальном сайте ОО   

до 22 октября 

2025 года 

 

Руководители ОО, МС 

ОО 

3 

 

Подготовка, размещение и экспертиза 

материалов Фестиваля: Медиавизитки и 

Мастер-класса 

Сентябрь-

октябрь 2025 

года 

Муниципальный 

координатор, МИМС, 

руководители ОО, 

методические команды 

ОО 

4 Разработка адресных рекомендаций по 

результатам качества и анализа методических 

разработок 

до 30 октября 

2025 года 

  

Муниципальный 

координатор, МИМС 

5 Информационно - методическое 

сопровождение участников Фестиваля 

методических инноваций: «Лучшая практика 

–лучший результат!» и/или «Методический 

прорыв» для методических служб 

образовательных организаций Кировского 

муниципального района в 2025-2026 учебном 

году 

Сентябрь-

октябрь 2025 

года 

Муниципальный 

координатор, МИМС, 

руководители ОО, МС ОО 

6 Подведение итогов и заключительной 

встречи, в том числе компетентностной 

олимпиады, презентации опыта лучших 

практик и рефлексии по итогам фестиваля в 

рамках Единого методического дня: 

«Реализация ФГОС: стратегии, 

инновации, технологии» 

27 октября 2025  Комитет образования 

Кировского МР ЛО, 

муниципальный 

координатор, МИМС, 

руководители ОО, МС 

ОО, методические 

команды  

7 Выявление передового опыта с целью 

диссеминации и размещения в открытом 

доступе на официальном сайте в разделе 

«Система методической работы» 

подготовленного в рамках Фестиваля 

до 30 октября 

2025 года 

  

Муниципальный 

координатор, МИМС 



8 Принятие управленческих решений по 

результатам Фестиваля методических 

инноваций: «Лучшая практика –лучший 

результат!» и/или «Методический прорыв» 

для методических служб образовательных 

организаций Кировского муниципального 

района в 2025-2026 учебном году 

30 октября 2025 
года 

Комитет образования 

Кировского МР ЛО, 

МИМС 

 

Мероприятия проведены в соответствии с планом-графиком в 

период с 24 сентября 2025 года по 27 октября 2025 года. 

В фестивале приняли участие 12 (31%) методических команд из 6 

(40%) школ и 6 (32%) детских садов. На институциональном уровне была 

организована работа по выявлению успешного опыта методических 

команд в области адресного научно-методического сопровождения 

непрерывного повышения педагогического мастерства педагогов и 

руководителей в соответствии с РСНМС. 

Все команды представили медиавизитку команды «Почему мы – 

современная методическая команда?» и мастер-класс по теме адресного 

методического сопровождения педагогов в номинациях: «Лучшая практика 

– лучший результат!» и/или «Методический прорыв». Это позволило 

участникам продемонстрировать свои достижения и обменяться опытом. 

Лауреатами фестиваля стали 4 команды. Подведение итогов и 

награждение участников и победителей состоялось в рамках Единого 

методического дня «Реализация ФГОС: стратегии, инновации, 

технологии» 27.10.2025 года в стенах МБОУ «Кировская СОШ №2».    

Методические команды МБДОУ ««Детский сад комбинированного 

вида «Золотой ключик» и МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1» 

представили мастер-классы для методического сообщества района. 

Ссылка на анонс https://vk.com/wall-193356318_14276 . 

Вопросы заключительной встречи: 

1. Итоги реализации задач Фестиваля: 

  Оказать содействие участникам методической команды в 

обновлении структуры, содержания и механизмов развития всех 

направлений работы методической службы.   

 Мотивировать к обмену опытом, эффективным практикам, 

партнерству и сотрудничеству в вопросах методической работы.   

 Выявить творчески работающих методистов и популяризовать 

успешный методический опыт в системе образования Ленинградской 

области. 

2. Проведение компетентностной олимпиады для лауреатов. 

https://vk.com/wall-193356318_14276


3. Торжественное подведение итогов, вручение сертификатов 

участникам дипломов лауреатам Фестиваля. 

4. Рефлексия.  

 

Заключение: 

Таким образом, фестиваль охватил весь цикл — от начальной 

постановки задач до публичной демонстрации и распространения 

полученных инновационных решений.  

Материал по нормативно-правовому обеспечению будет 

опубликован в открытом доступе на официальном сайте комитета 

образования в разделе «Система методической работы» - «Нормативно-

правовое обеспечение» - «Муниципальный уровень» https://k-

edu.ru/нормативно-правовое-обеспечение в срок до 30 октября 2025 года. 

Ссылки на материалы успешных методических разработок лауреатов 

Фестиваля будут опубликованы в открытом доступе на официальном сайте 

комитета образования в разделе «Система методической работы»  https://k-

edu.ru/материалы-образовательных-событий в срок до 30 октября 2025 

года. 

Получены продукты передовой методической деятельности, 

апробированных методических разработок с целью диссеминации опыта и 

развития профессиональных методических компетенций посредством 

размещения в открытом доступе на сайте КО. 

Результаты Фестиваля отражают его цели, что свидетельствует о 

достижении поставленных задач. 

 

 

https://k-edu.ru/нормативно-правовое-обеспечение
https://k-edu.ru/нормативно-правовое-обеспечение
https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий
https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий


Приложение 2  

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области   

от 28.10.2025 года № 365 

 
 

Список образовательных организаций, принявших участие в Фестивале 

 

1. МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1» 

2. МБОУ «Лицей г. Отрадное» 

3. МКОУ «Путиловская ООШ» 

4. МКОУ «Назиевская СОШ» 

5. МКОУ «Павловская ООШ» 

6. МБОУ «Кировская СОШ №2» 

7. МБДОУ «Золотой ключик» 

8. МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» 

9. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №37 «Ягодка» 

10. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Теремок» 

11. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №36» 

12. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области   

от 28.10.2025 года № 365 

 

Список участников методических команд образовательных организаций, 

принявших участие в Фестивале 

п/п 

№ 

ФИО участников методической 

команды 

Должность 

Школы 

МКОУ «Путиловская ООШ» 

1 Лещенко Наталья Владимировна Руководитель методической службы/ 

Директор 
2 Воротынцева Наталья Александровна Методист, заместитель директора по УВР 

3 Парфенова Светлана Алексеевна Руководитель методического объединения, 

учитель химии и биологии 
МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1» 

4 Соколова Елена Владимировна  Руководитель методической службы, 

заместитель директора по УВР 
5 Савина Анастасия Александровна  Руководитель методического объединения 

учителей русского языка и литературы  
6 Габелева Валерия Александровна  Руководитель методического объединения 

учителей математики и информатики  
МБОУ «Лицей г. Отрадное» 

7 Ольшанская Наталья Владимировна Руководитель методической службы, 

заместитель директора по УВР 
8 Никитенко Елена Викторовна Руководитель РМО, учитель биологии 

9 Лодягина Ольга Юрьевна Учитель физики 

МКОУ «Назиевская СОШ» 

10 Иванова Марина Славиславовна Заместитель директора по УВР, 

руководитель МО начальных классов 
11 Раджабова Мадина Гиясиддиновна Учитель физики и информатики, педагог-

наставник 
12 Жайлина Светлана Александровна  Руководитель МО естественно-научного 

цикла, учитель биологии, начальных классов 
МКОУ «Павловская ООШ» 

13 Романова Наталия Владимировна Руководитель ШМО 



14 Чертополохова Анна Ромуальдовна Руководитель РМО учителей географии 

15 Борисова Екатерина Алексеевна Учитель начальных классов 

МБОУ «Кировская СОШ №2» 

16 Просветова Анна Валерьевна Руководитель МС 

17 Феоктистова Ольга Владимировна Педагог-наставник 

18 Тишкова Татьяна Валерьевна Руководитель методического объединения 

ДОУ 

МБДОУ «Золотой ключик» 

19 Крымина Яна Людовиковна Заместитель заведующего по ВР 

20 Радзивил Анна Васильевна Старший воспитатель 

21 Сазонова Татьяна Викторовна Педагог-наставник 

МБДОУ №1 «Березка» 

22 Данилогорская Татьяна 

Владимировна 

Старший воспитатель 

23 Ахрем Виктория Евгеньевна Инструктор по физической культуре 

24 Исаченкова Наталия Александровна Воспитатель 

МБДОУ № 37 

25 Никулина Жанна Геннадьевна Руководитель методической службы 

26 Зинченко Елена Васильевна Руководитель методического объединения 

27 Рысенко Елена Николаевна Педагог-наставник 

МБДОУ «Детский сад «Теремок» 

28 Чайковская Елена Юрьевна Руководитель МО учителей-логопедов 

29 Никитина Яна Валентиновна Учитель-логопед 

30 Матвеева Ольга Адольфовна Заместитель заведующего по ВР 

МБДОУ №36 

31 Куликова Наталья Владимировна Заместитель по УВР 



32 Сафонова Татьяна Михайловна Старший воспитатель 

33 Куринских Ольга Федоровна Руководитель МО 

МБДОУ №2 

34 Филиппова Юлия Вячеславовна Руководитель методической службы 

35 Храброва Светлана Ивановна Руководитель кустового методического 

объединения учителей-логопедов 
36 Кузьмина Мария Анатольевна Наставник  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 4  

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области   

от 28.10.2025 года № 365 

 

Перечень методических разработок команд образовательных организаций: 

№ 

п/п 

Наименование ОО Номинация Ссылка 

Медиавизитка 

Ссылка 

Мастер-класс 

1.  

МБОУ 

«Шлиссельбургская 

СОШ №1» 

«Методический 

прорыв» 

https://disk.yandex.ru/i/

nu4ndlUsO0KhqQ 

 

https://disk.yandex.ru/d/

-zCI2dmb1KUUbg   

2.  

МБОУ «Лицей г. 

Отрадное» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

Визитка.mov 

(157294579) 

 

Интегрированный 

урок Диффузия.mp4 

(192398445) 

3.  

МКОУ 

«Путиловская 

ООШ» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

https://disk.yandex.ru/i/CzO

kZXb4b1Z0EA 

 

https://disk.yandex.ru/i/nhul

UofMggUipQ 

 

4.  

МКОУ «Назиевская 

СОШ» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

https://disk.yandex.ru/i/

_WyOYz7I4araNw  

https://disk.yandex.ru/d/

hJAB9jtD8aXwnw  

 

5.  

МКОУ 

«Павловская 

ООШ» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

_ 2 этап.mp4 (16836620) 

3 этап.mp4 (13358416) 

4 этап.mp4 (9427607) 

5 этап.mp4 (9868190) 

Методический 

фестиваль!.zip 

(68471110) 

6.  

МБОУ «Кировская 

СОШ №2» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

https://disk.yandex.ru/i/

K-fKCOzJS1zAUA  

 

https://disk.yandex.ru/i/

4a0EOFyzZisHAA  

 

 

7.  

МБДОУ «Золотой 

ключик» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

https://disk.yandex.ru/d

/DEduP4VD_yGnTw 

https://disk.yandex.ru/d/

DEduP4VD_yGnTw 

8.  

МБДОУ «Детский 

сад №1 «Березка» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

https://disk.yandex.ru/d

/ImJipIsv8orqDw  

https://disk.yandex.ru/d/

ImJipIsv8orqDw    

9.  

МБДОУ «Детский 

сад 

комбинированного 

вида №37 «Ягодка» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

 https://disk.yandex.ru/i

/Zy5P-8cZljOB0g    

https://disk.yandex.ru/i/

MNdZaLmYwmniZQ 

10.  

МБДОУ «Детский 

сад 

комбинированного 

«Лучшая 

практика –

лучший 

https://disk.yandex.ru/i/

LOcBTXjCnvCm2Q 

 

https://disk.yandex.ru/d

/O7RC8wXH_LVNrA 

 

https://disk.yandex.ru/i/nu4ndlUsO0KhqQ
https://disk.yandex.ru/i/nu4ndlUsO0KhqQ
https://disk.yandex.ru/d/-zCI2dmb1KUUbg
https://disk.yandex.ru/d/-zCI2dmb1KUUbg
https://yadi.sk/d/N10GR-eibNI__w
https://yadi.sk/d/N10GR-eibNI__w
https://yadi.sk/d/3cHMI_CLPgvJEw
https://yadi.sk/d/3cHMI_CLPgvJEw
https://yadi.sk/d/3cHMI_CLPgvJEw
https://disk.yandex.ru/i/CzOkZXb4b1Z0EA
https://disk.yandex.ru/i/CzOkZXb4b1Z0EA
https://disk.yandex.ru/i/nhulUofMggUipQ
https://disk.yandex.ru/i/nhulUofMggUipQ
https://disk.yandex.ru/i/_WyOYz7I4araNw
https://disk.yandex.ru/i/_WyOYz7I4araNw
https://disk.yandex.ru/d/hJAB9jtD8aXwnw
https://disk.yandex.ru/d/hJAB9jtD8aXwnw
https://yadi.sk/d/-Xbcpm3ljPH2zQ
https://yadi.sk/d/ntZ8Claq-yMukA
https://yadi.sk/d/zD4twhbARPK1yQ
https://yadi.sk/d/JVmFJrxcK9OMxQ
https://yadi.sk/d/TbJb_2otRuz4mQ
https://yadi.sk/d/TbJb_2otRuz4mQ
https://yadi.sk/d/TbJb_2otRuz4mQ
https://disk.yandex.ru/i/K-fKCOzJS1zAUA
https://disk.yandex.ru/i/K-fKCOzJS1zAUA
https://disk.yandex.ru/i/4a0EOFyzZisHAA
https://disk.yandex.ru/i/4a0EOFyzZisHAA
https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/d/ImJipIsv8orqDw
https://disk.yandex.ru/d/ImJipIsv8orqDw
https://disk.yandex.ru/d/ImJipIsv8orqDw
https://disk.yandex.ru/d/ImJipIsv8orqDw
https://disk.yandex.ru/i/Zy5P-8cZljOB0g
https://disk.yandex.ru/i/Zy5P-8cZljOB0g
https://disk.yandex.ru/i/MNdZaLmYwmniZQ
https://disk.yandex.ru/i/MNdZaLmYwmniZQ
https://disk.yandex.ru/i/LOcBTXjCnvCm2Q
https://disk.yandex.ru/i/LOcBTXjCnvCm2Q
https://disk.yandex.ru/d/O7RC8wXH_LVNrA
https://disk.yandex.ru/d/O7RC8wXH_LVNrA


вида «Теремок» результат!»  

11.  

МБДОУ «Детский 

сад 

комбинированного 

вида №36» 

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

https://disk.yandex.ru/i/

2B0ZZww3RrollA 

 

https://disk.yandex.ru/i/

8XE2bS4-nvq12A 

 

12.  

МБДОУ «Детский 

сад 

комбинированного 

вида №2»  

«Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

https://disk.yandex.ru/d

/wdOEBDmNvga3EQ 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/

wdOEBDmNvga3EQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/2B0ZZww3RrollA
https://disk.yandex.ru/i/2B0ZZww3RrollA
https://disk.yandex.ru/i/8XE2bS4-nvq12A
https://disk.yandex.ru/i/8XE2bS4-nvq12A
https://disk.yandex.ru/d/wdOEBDmNvga3EQ
https://disk.yandex.ru/d/wdOEBDmNvga3EQ
https://disk.yandex.ru/d/wdOEBDmNvga3EQ
https://disk.yandex.ru/d/wdOEBDmNvga3EQ


Приложение 5  

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области   

от 28.10.2025 года № 365 

 

Перечень успешных методических разработок лауреатов Фестиваля 

методических инноваций: «Лучшая практика –лучший результат!» и/или 

«Методический прорыв» для методических служб образовательных организаций 

Кировского муниципального района в 2025-2026 учебном году, рекомендованных к 

публикации в открытом доступе на официальном сайте комитета образования в 

разделе «Система методической работы»  

 

№ 

п/п 

Наименование ОО Номинация Медиавизитка Мастер-класс 

1 МБДОУ «Детский 

сад 

комбинированного 

вида «Золотой 

ключик» 

Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

«Почему мы – 

современная 

методическая 

команда?» 

https://disk.yandex.ru/d

/DEduP4VD_yGnTw 

 

«Нестандартный 

педагогический совет 

– инструмент 

эффективной работы 

коллектива» 

https://disk.yandex.ru/d/

DEduP4VD_yGnTw 

2 МБДОУ «Детский 

сад 

комбинированного 

вида № 36» 

Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

«Почему мы – 

современная 

методическая 

команда?» 

https://disk.yandex.ru/i/

2B0ZZww3RrollA 

«Профилактика 

психоэмоционального 

напряжения 

через релаксационный 

фитнес» 

https://disk.yandex.ru/i/

8XE2bS4-nvq12A 

3 МБОУ 

«Шлиссельбургская 

СОШ №1» 

«Методический 

прорыв» 

«Почему мы – 

современная 

методическая 

команда?» 

https://disk.yandex.ru/i/

nu4ndlUsO0KhqQ  

«Педагогический 

акселератор как 

инструмент 

профессионального 

роста учителя» 

https://disk.yandex.ru/d/

-zCI2dmb1KUUbg  

4 МКОУ 

«Путиловская 

ООШ» 

 

Лучшая 

практика –

лучший 

результат!» 

«Почему мы – 

современная 

методическая 

команда?» 

https://disk.yandex.ru/i/

CzOkZXb4b1Z0EA  

«Декада открытых 

уроков как драйвер 

профессионального 

роста педагогов» 

https://disk.yandex.ru/i/

nhulUofMggUipQ  

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/d/DEduP4VD_yGnTw
https://disk.yandex.ru/i/2B0ZZww3RrollA
https://disk.yandex.ru/i/2B0ZZww3RrollA
https://disk.yandex.ru/i/8XE2bS4-nvq12A
https://disk.yandex.ru/i/8XE2bS4-nvq12A
https://disk.yandex.ru/i/nu4ndlUsO0KhqQ
https://disk.yandex.ru/i/nu4ndlUsO0KhqQ
https://disk.yandex.ru/d/-zCI2dmb1KUUbg
https://disk.yandex.ru/d/-zCI2dmb1KUUbg
https://disk.yandex.ru/i/CzOkZXb4b1Z0EA
https://disk.yandex.ru/i/CzOkZXb4b1Z0EA
https://disk.yandex.ru/i/nhulUofMggUipQ
https://disk.yandex.ru/i/nhulUofMggUipQ


Приложение 6  

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области   

от 28.10.2025 года № 365 

 

Адресные рекомендации методическим службам, администрации 

образовательных организаций (заместителям руководителя, курирующим вопросы 

методической работы в ОО, методистам, руководителям методических 

объединений/педагогам-наставникам) 

 

Руководителям, заместителям руководителя, курирующим вопросы 

методической работы в образовательной организации (ОО): 

1. Развитие методической службы:  

Продолжить развитие структурных подразделений методической службы в 

образовательном учреждении, обеспечивая их соответствие современным требованиям и 

стандартам. 

2. Повышение квалификации:  

Организовать обучение и повышение квалификации сотрудников, участвующих в 

работе методических служб, с акцентом на новые подходы и технологии. 

3. Мотивация педагогов: 

Повысить уровень мотивации педагогов, способствующих распространению своего 

положительного опыта среди коллег, через внедрение системы поощрений и признания. 

4. Взаимодействие и сотрудничество: 

Создать благоприятные условия для взаимодействия и сотрудничества между 

сотрудниками методических служб разных учреждений, включая обмен опытом и 

совместные проекты. 

 

Методистам и руководителям методических объединений/педагогам-

наставникам: 

1. Создание эффективной инфраструктуры: 

Активизировать работу по созданию эффективной инфраструктуры для внедрения 

новых методов и технологий в образовательный процесс, включая цифровизацию и 

использование современных образовательных платформ. 

2. Оценивание качества работы: 

Разработать механизмы оценивания качества работы методических служб в ОО и 

повысить эффективность мониторинга результатов, используя объективные критерии и 

показатели. 

3. Анализ проблем и потребностей: 

Проводить регулярный анализ проблем и потребностей в методическом 

сопровождении, чтобы своевременно внедрять соответствующие меры и корректировать 

стратегию развития. 

4. Использование современных инструментов: 



Использовать современные инструменты и подходы для поддержания высокого 

уровня профессиональной подготовки педагогов, включая различные формы обучения и 

интерактивные методы. 

 

Практические меры с целью выстраивания единой системы профессионального 

развития педагогических работников и управленческих кадров: 

1) Создание базы данных: формирование информационной среды для 

накопления и распространения эффективных методик и практики. 

2) Регулярное проведение семинаров и тренингов: обучение методистов новым 

технологиям и приемам, позволяющим эффективно организовывать 

деятельность в области адресного научно-методического сопровождения 

непрерывного повышения педагогического мастерства педагогов и 

руководителей в соответствии с РСНМС. 

3) Повышение роли наставничества: привлечение опытных педагогов к 

передаче своего опыта молодым специалистам через программы наставничества 

и менторства. 

4) Формирование мотивационной программы: разработка стимулов и наград 

для наиболее активных и творческих сотрудников методических служб, 

включая признание на уровне учреждения и участие в профессиональных 

конкурсах. 

 

Рекомендации направлены на улучшение качества методической работы в 

образовательных организациях и создание оптимальных условий для профессионального 

роста педагогов, что в конечном итоге способствует улучшению образовательного 

процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 7  

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области   

от 28.10.2025 года № 365 

 

СОГЛАСИЕ 

на электронную публикацию презентаций, методических материалов, поурочных 

разработок, технологических карт, фото и видеоматериалов в открытом доступе 

Я, __________________________________________________________________________, 

(ФИО полностью) 

Должность ___________________________________________________________________ 

ОО________________________________________________________________________ 

Я, даю свое согласие на публикацию в открытом доступе на официальном сайте комитета 

образования в разделе «Система методической работы»  https://k-edu.ru/материалы-

образовательных-событий разработки нашей методической команды Медиавизитка и 

мастер-класс по теме 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(название разработки) 

Использование вышеописанных материалов в качестве иллюстраций на мероприятиях: 

семинарах, конференциях, мастер-классах, методических объединениях и родительских 

собраниях. 

Я, даю согласие на обработку фото и видеоматериалов, то есть совершение, в том 

числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение, обновление, изменение), использование, обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных, при этом общее описание 

вышеуказанных способов обработки приведено в Федеральном законе от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных», а также на передачу такой информации третьим 

лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и 

законодательством. 

 

 
 

«____» ___________ 202__ г.                                    _____________ /__________________ 

                                                                                          Подпись / Расшифровка подпись 

https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий
https://k-edu.ru/материалы-образовательных-событий

