
 

 

Администрация  

Кировского муниципального района Ленинградской области 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
 

от 30.06.2025 года № 245 

 

Об утверждении показателей муниципального мониторинга эффективности 

функционирования МС НМС (муниципального и институционального уровней) в 

2024-2025 учебном году 
 

 

В соответствии с распоряжениями комитета образования 

администрации   Кировского     муниципального    района    Ленинградской    

области от 22.05.2025 года № 223 «О проведении муниципального 

мониторинга эффективности функционирования МС НМС (муниципального 

и институционального уровней) в 2024-2025 учебном году», № 225   от      

23.05.2023       года    «Об  утверждении    Положения о муниципальной 

системе   научно-методического    сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Кировского муниципального района 

Ленинградской области» и № 309  от 28.08.2024 года  «Об утверждении 

плана работы муниципальной информационно-методической службы 

Кировского муниципального района Ленинградской области в 2024-2025 

учебном году»  в целях совершенствования муниципальных механизмов 

управления качеством образования и повышения эффективности 

функционирования       МС НМС                педагогических                  работников  

и  управленческих   кадров  на муниципальном  и  институциональном уровне  

в период с 26 мая 2025 года по 16 июня 2025 года проведен муниципальный 

мониторинг:  

По результатам мониторинга: 

1. Утвердить аналитическую справку по итогам муниципального 

мониторинга эффективности функционирования МС НМС (муниципального 

и институционального уровней) в 2024-2025 учебном году во всех 

образовательных организациях, входящих в муниципальную систему научно-

методического сопровождения в 2024-2025 учебном году в соответствии с 

приложением № 1 к данному распоряжению. 

2. Руководителям совместно с методической службой рассмотреть 

и проанализировать результаты мониторинга эффективности 

функционирования МС НМС (муниципального и институционального 

уровней) в 2024-2025 учебном году, при необходимости внести 

корректировки в организацию методической работы, направленной на 

преодоление профессиональных дефицитов и развитие профессионального 



мастерства педагогических работников на уровне образовательной 

организации в соответствии с новой концепцией и «Положением о 

региональной системе научно-методического сопровождения». 

3. Руководителю муниципальной информационно-методической 

службы Труфановой А.А. и методисту Калиновой С.А.: 

3.1. довести результаты справки и адресные рекомендации в 

соответствии с приложением № 1,2 к данному распоряжению до сведения 

руководителей образовательных организаций в срок не позднее 15 августа 

2025 года.  
3.2.  скорректировать план деятельности МИМС по формированию и 

функционированию МС НМС педагогических работников и управленческих 

кадров в Кировском муниципальном районе Ленинградской области в 2025-

2026 учебном году в срок до 22 августа 2025 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 

на главного специалиста отдела развития муниципальной системы 

образования Куприенко Е.В. 

 

 

         

Председатель комитета образования                                 И.В. Носова 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разослано: в дело, в ОО, В ДОУ, в ДОП, МИМС, Е.В. Куприенко 

 



Приложение 1 

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области  

от 30.06.2025 г. № 245 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по итогам муниципального мониторинга эффективности 

функционирования МС НМС (муниципального и институционального 

уровней) в 2024-2025 учебном году во всех образовательных организациях, 

входящих в муниципальную систему научно-методического сопровождения  

 

Объект: образовательные организации Кировского муниципального 

района Ленинградской области. 

Объем выборки: 15 общеобразовательных школ, 19 дошкольных 

образовательных учреждений, 4 учреждения дополнительного образования. 

Предмет: эффективность оказания адресной методической поддержки 

и обновления методической работы в рамках функционирования в структуре 

РС НМС. 

Цель: совершенствование муниципальных механизмов управления 

качеством образования и повышение эффективности функционирования МС 

НМС педагогических работников и управленческих кадров на 

муниципальном и институциональном уровне. 

Задачи: 

- проанализировать полученные от образовательных организаций 

заполненные показатели, сравнив с нормативом. 

- внести изменения в организацию деятельности методической 

службы образовательных организаций и муниципалитета как структурного 

элемента РС НМС педагогов; 

Сроки проведения мониторинга: в период с 26 мая 2025 года по 16 

июня 2025 года. 

 Методы и источники сбора данных: 

Анализ полученных данных (показателей) образовательных 

учреждений района, собеседование. 

Результаты мониторинга: 

В мониторинге приняли участие 11 общеобразовательных школ 

Кировского муниципального района, что составляет 73% от общей 

численности школ, 19 ДОУ, что составляет 100% и 2/50% учреждений 

дополнительного образования. В ходе мониторинга были проанализированы 



представленные показатели за 2024-2025 учебный год (в соответствии с 

приложением 1 к письму комитета образования администрации Кировского 

муниципального района Ленинградской области от 22.05.2025 года № 223). 

 

 

 

 

 



 

 

Таблица № 1 

Показатели муниципального мониторинга эффективности функционирования МС НМС (институционального уровня)  

в общеобразовательных организациях 
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1 Количество/доля 

педагогических работников, 

освоивших программы 

дополнительного 

профессионального 

образования, вошедшие в 

Федеральный реестр и 

подобранные с учетом 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

+ + - + + + +  + + +    + 91% 

2 Количество управленческих 

команд, принявших участие 

в программах повышения 

квалификации 

+ + - + + + +  + + +    + 91% 

3 Количество/доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших диагностику 

профессиональных 

компетенций 

+ + - + + + +  + + +    + 91% 



4 Количество/доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

для которых разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

на основе результатов 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

+ + - + + + +  + + +    + 91% 

5 Количество/доля 

педагогических работников 

в возрасте до 35 лет, 

участвующих в различных 

формах поддержки и 

сопровождения в первые три 

года работы 

+ + + 0 0 + +  + + +    + 100% 

6 Наличие наставников для 

детей/педагогов/руководите

лей 

+ + + + + + +  + + +    
 

+ 
100% 

7 Наличие методистов, 

закрепленных за 

образовательными 

организациями и 

педагогическими 

работниками 

+ + + + + + +  + - +    + 91% 

8 Наличие методических 

служб (профессиональных 

сообществ) в 

образовательных 

организациях 

+ _ _ + + + +  + + +    + 82% 

Иные показатели:  

 

               

9 Правовые акты 

образовательных 

организаций (положение, 

план, отчет) 

+/+/- -/+/- -/-/- +/+/- +/+/- +/+/- +/+/-  +/-/- +/-/- +/+/-    +/+/- 82/73/0 

10 Качество проведения 

урока/занятия +/56 +/9 +15 +/15 +/18 +/10 +/14  +/41 +/8 +/13    +/85 100% 



11 Разработка учебных, научно-

методических и 

дидактических материалов 

+ - + + + + -  + + -    + 73% 

12 Участие в 

профессиональном 

конкурсном движении 

+ + - - - + +  + + -    + 64% 

13 Приведение методического 

обеспечения учебных 

предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в 

соответствие с 

методическими 

требованиями, 

предъявляемыми к 

документам в сфере 

образования, учебным 

планам, программам 

+ + + + + + +  + - +    + 91% 

14 Организация 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями с целью 

обмена опытом и 

передовыми технологиями в 

сфере образования 

+ + + + - + +  + + +    + 91% 

15 Выявление, изучение, 

обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта 

+ + + + + + +  + + +    + 100% 

16 Можете ли вы выразить 

удовлетворенность системой 

методической поддержки на 

уровне ОО, на 

муниципальном уровне 

+/+ +/+ +/+ +/+ +/+ +/+ +/+  +/+ +/+ +/+    +/+ 
100/100 

% 



Информационная справка по школам 

 

МБОУ «Кировская СОШ № 2»: 

На период 2024-2025 учебного года 79 /100% педагогов и управленческих кадров 

освоили программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в 

Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики профессиональных 

компетенций. Управленческая команда принимала участие в программах повышения 

квалификации. 

78/98,7% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций. На основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций разработаны ИОМ для 8 человек /10%. Динамика во 

втором полугодии отсутствует. 

В школе работает 9 молодых педагогов, 100% которых принимают участие в 

различных формах поддержки и сопровождения, работа с наставниками и участие в 

муниципальной Школе молодого педагога. 

Функционирует система наставничества, 44 наставника для обучающихся, 5 для 

педагогов. 

Образовательную организацию сопровождают 8 руководителей ШМО, 5 

педагогов наставников на школьном уровне и методисты МИМС.  

Методическая служба сформирована, положение размещено на официальной 

странице общеобразовательной организации https://s-ksh2.k-edu.ru/sites/s-ksh2.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf, опубликован  плана методической 

работы на учебный год https://s-ksh2.k-edu.ru/sites/s-ksh2.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_shkoly_2024-25.pdf  и другие документы, 

подтверждающие методическую деятельность, годовой отчет отсутствует. 

В течение года проведено 56 уроков, в первом полугодии проверялось 

соответствие проводимых уроков обновленным ФГОС НОО (3-и классы), адаптация 1-х 

и 5-х классов, психологический климат, посещаемость. Во втором полугодии классно-

обобщающий контроль 7-8 классов по формированию ЗУН, потребности в обучении, 

раскрытие творческого потенциала; в 4 классах уровень подготовки выпускников 

начальной школы, открытые уроки методической декады, аттестующихся педагогов. 

Качество проведения уроков удовлетворительное. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических 

материалов разработаны и утверждены: рабочие программы и календарно-тематическое 

планирование по предметам НОО, ООО, СОО, положение о проектной деятельности 

школы, положение о методической службе школы. 

В профессиональном конкурсном движении приняли участие 5 /6,3% педагогов: 

2 участника регионального конкурса  «Педагогические надежды», 1 лауреат конкурса 

«Педагогические надежды», 1 участник муниципального этапа конкурса «Учитель 

года», 1 участник очного тура Всероссийской Герценовской олимпиады. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми 

к документам в сфере образования, учебным планам, программам в школе реализовано 

проведение тематического педсовета «Организация проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности», обучающий 

https://s-ksh2.k-edu.ru/sites/s-ksh2.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://s-ksh2.k-edu.ru/sites/s-ksh2.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://s-ksh2.k-edu.ru/sites/s-ksh2.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_shkoly_2024-25.pdf
https://s-ksh2.k-edu.ru/sites/s-ksh2.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_shkoly_2024-25.pdf


семинар «Методика оценивания учащихся с ОВЗ», «Современный инструментарий 

контроля и оценки. Формирующее оценивание - как инструмент повышения 

результатов школьников», заседание методического совета «Обеспечение качества 

образования в соответствовали с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО», 

«Эффективность использования ЭОР и ЦОР», «Развитие профессиональных 

компетенций педагога в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО», мастер-класс 

«Реализация деятельностного подхода на уроках чтения у младших школьников как 

одно из средств повышения качества учебно-познавательного процесса». 

Школой в рамках организации сетевого взаимодействия с целью обмена опытом 

и передовыми технологиями в сфере образования организовано взаимодействие по 

преемственности с детскими садами №36, 37 г. Кировска, проведены открытые уроки в 

1-ых классах, спортивные мероприятия. Проведено родительское собрание в ДОУ №36, 

открытые занятия в ДОУ№37, совместные мероприятия по внеурочной деятельности. 

Участие в конференции «Поэзия генома» в рамках взаимодействия с ВУЗами «Точкой 

Кипения» НИЦ им.  В.А.Алмазова. В рамках взаимодействия с Медико-социальным 

институтом СПб участие в олимпиаде по химии и биологии.  В РГПУ им. А.И. Герцена 

участие в мероприятии «Учитель будущего поколения России». В рамках сетевого 

взаимодействия с «Синявинская СОШ» и МКОУ «Суховская ООШ» проведен 

обучающий семинар «Критерии и нормы оценивания обучающихся с ОВЗ».  

В рамках распространение передового педагогического опыта школа принимала 

участие во всероссийской конференции имени В.С. Баранова «Поэзия генома» на базе 

НИИ Им.Д.О.Отта, в пресс-конференция, агентство ТАСС С-Пб, были организованы 

выступления педагогов на РМО в рамках единого методического дня. Размещение 

методических разработок педагогов во всероссийских педагогических сетях (nsportal.ru, 

инфоурок, Урок.РФ), на сайте школы, сайте комитета образования в разделе «Система 

методической работы» «Педагогическая гостиная». 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки 

на уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что методисты МИМС 

своевременно и профессионально оказывают помощь в решении возникающих 

вопросов, наглядно и действенно транслируют свой педагогический опыт. 

 

МБОУ «Кировская гимназия»: 

В ОО 35 человек/88% освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, при этом управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации.  

20/43% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций, при этом выявлено, что индивидуальные 

образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций в школе разработаны для 2/4,25% сотрудников (целевой показатель не менее 

10%). 

В школе работают 2 молодых педагога, 100% которых принимает участие в 

различных формах поддержки и сопровождения.  

Функционирует система наставничества, разработаны и утверждены положения о 

наставничестве для педагогов и обучающихся https://gimn-kirovskaya-

r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/metodicheskaya-

https://gimn-kirovskaya-r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/metodicheskaya-sluzhba/dokumenty_266.html
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sluzhba/dokumenty_266.html https://gimn-kirovskaya-r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/metodicheskaya-sluzhba/dokumenty_267.html , в ОО работают 5 наставников 

для детей, 10 для педагогов и 6 для руководителей. 

Образовательную организацию сопровождают 2 методиста. 

Методическая служба сформирована, положение размещено на официальной 

странице общеобразовательной организации https://gimn-kirovskaya-

r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/metodicheskaya-

sluzhba/dokumenty_261.html , план методической работы представлен https://gimn-

kirovskaya-r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/metodicheskaya-

sluzhba/dokumenty_265.html , размещена информация о методической активности, а также 

другие документы, подтверждающие качественную методическую работу в ОО. Годовой 

отчет отсутствует. 

За первое полугодие 2024-2025 учебного года проведено 10 открытых уроков. 

Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов в течение 

года: «Развитие функциональной грамотности обучающихся на уроках математики» 

(Кононова З.Г., Белов С.А., Терентьева С.В.), Петрова Е.В. «Свирель – инструмент мира и 

радости». 

 Участие в профессиональном конкурсном движении принимали в региональном 

конкурсе «Школьная методическая команда» и стали финалистами заочного этапа и 

участниками очного,   финалистами Всероссийского конкурса лучших 

воспитательных практик, два сотрудника стали победителями и призерами в конкурсном 

движении: Иванова Ю.В. – победитель областного конкурса «Классный, самый 

классный», Алексеев С.Э. – победитель муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства «Учитель года», Гимназия – победитель грантового 

конкурса «Движения первых». 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам утвержден план работы 

ОО на учебный год в соответствии с муниципальной дорожной картой и планом работы, 

закреплены ответственные за реализацию направлений. Все документы опубликованы в 

разделах Методическая служба https://gimn-kirovskaya-r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-

i-sotrudnikam/metodicheskaya-sluzhba/ и Документация https://gimn-kirovskaya-

r41.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/ . 

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с МКОУ «Кировская СОШ № 1». 

В рамках распространение передового педагогического опыта в течение года 

Щучинова Е.С.  представляла опыт работы в РГПУ имени А.И. Герцена, Беспалая С.Н, 

Балабан Е.В., Иванова А.С. на конкурсе школьных методических команд и стали 

финалистами данного конкурса. В межрегиональной конференции «Школа, 

устремленная в будущее» члены управленческой команды начальной школы - Балабан 

Е. В., Беспалая С. Н., Иванова Ю. В. (региональный уровень). Иванова А.С. – мастер – 

классы по английскому языку (муниципальный уровень). Щучинова Е.С. – мастер – 

классы по работе советника оп воспитанию (муниципальный уровень), распространение 

передового опыта РГПУ имени А.И. Герцена. Иванова А.С. в фестивале успешных 

практик «Методическая панорама – 2025». Примеры успешных проектов, сочетающих 

традиционные формы увековечения памяти о Великой Победе, с современными 

подходами - Дом дружбы. Статья. 
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Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки 

на уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что муниципальная МС в 

достаточной мере обеспечивает рост профессионального мастерства педагогов ОО, 

удовлетворение их образовательных и информационных потребностей. Консультации 

методиста, методическая поддержка -   полные и квалифицированные. Благодарим за 

постоянную и активную помощь. 

 

МКОУ «Отрадненская СОШ № 2»: 

В ОО 49 чел. /80% освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, при этом управленческая команда принимала участие  в 

составе 4 человек в программах повышения квалификации по теме «Вектор качества».  

60/100% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций (диагностика структуры профессиональных 

взаимодействий и социального капитала в педагогическом коллективе школы), при этом 

выявлено, что индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов 

диагностики профессиональных компетенций (целевой показатель не менее 10%) в школе 

разработаны для 2/4% педагогов. Во втором полугодии выявлена положительная 

динамика. 

В школе работают 2 молодых педагога, 100% имеют наставников на школьном 

уровне и участвуют в различных формах поддержки и сопровождения в первые три года 

работы. 

 В ОО функционирует система наставничества https://s-osh2.k-edu.ru/sites/s-osh2.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_nastavnichestve_01.09.2021_ecp.pdf , работают 4 педагога-

наставника. 

Методистов за педагогическими работниками на уровне школы не закреплено. 

Методическая служба сформирована, положение размещено на официальной 

странице общеобразовательной организации https://s-osh2.k-edu.ru/sites/s-osh2.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_2024.pdf  , плана методической работы и 

годового отчета нет, план работы представлен в виде отдельных планов ШМО https://s-

osh2.k-edu.ru/методическая-работа-0 . 

За 2024-2025 учебный год проведено 8 открытых уроков, английский язык, музыка, 

обществознание, физкультура, биология, технология). На сайте ОО размещен шаблон для 

проверки открытого урока на соответствие ФГОС https://s-osh2.k-edu.ru/sites/s-osh2.k-

edu.ru/files/analiz_otkrytogo_uroka_na_sootvetstvie_trebovaniyam_fgos.pdf . 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

разработан и опубликован материал: «Концепция 4К: Развивайте навыки будущего!»,  

Мультиурок (учитель английского языка Шатрова Н.В.), «Возвышение Орлят по ступеням 

созидания» (Иванова Д.А., Чойч Т.Е.). 

Участие в профессиональном конкурсном движении в течение года: Учитель года – 

Петушкова М.В. Муниципальный этап (участник), всероссийский конкурс «Школа без 

обид» (4 чел. победители), Форум классных руководителей (2 чел. участники), конкурс 

«Быть, а не казаться» (1 чел. Участие), всероссийский ЦИТ «Интеллект» - тестирование 

для педагогов «Наставничество педагогических работников на современном этапе 

развития образования», (диплом лауреата 1 степени Родикова Н.В.). 
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Приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин 

(модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам 

в сфере образования, учебным планам, программам не представлено. 

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с МБОУ «Лицей г. Отрадное», 

РЦДО, ФОК, Кировский ЦИТ, ЦВР и договор о сотрудничестве с СОШ № 48 им. 

Малышева г. Минск. 

Налажены контакты с учреждениями на проведение различных мероприятий: д/с 

«Семицветик», Лицей г. Отрадное, проведены мастер-классы «1 помощь» - Николаева 

Ю.В. (лицей и КГ) и «Тэг-регби» + соревнования -Петушкова М.В. в  КГ, Круглый стол 

учителей начальных классов по теме «Функциональная грамотность», выступление на II 

Всероссийской научно-практической конференции «Обобщение и систематизация лучших 

педагогических практик в области развития социальной активности младших 

школьников»  г. Ярославль – Ивановой Д.А., Чойч Т.Е., на  районной конференции 

«Орлята России». 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. Администрация МКОУ ОСШ № 2 выразила 

благодарность работникам методической службы района.   

            

МКОУ «Шумская СОШ»: 

В ОО 11/79% освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, при этом 2 управленческие команды принимали участие 

в программах повышения квалификации. 

12/86% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций, индивидуальные образовательные 

маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций в школе 

разработаны для 10/71% педагогов. Выявлена положительная динамика показателей. 

В школе нет работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных формах 

поддержки и сопровождения в первые три года работы. 

Функционирует система наставничества, в ОО работает 2 наставника для 

обучающихся и 5 для педагогов. 

Методическое сопровождение осуществляется на муниципальном и школьном 

уровне. 

 В школе создана методическая служба, положение и план работы на год 

размещены на официальном сайте организации https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_municipalnogo_kazennogo_obshcheobrazov

atelnogo_uchrezhdeniya_shumskaya_srednyaya_obshcheobrazovatelnaya_shkola.pdf , https://s-

shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_mkou_shumskaya_sosh_v_2024-

2025_uchebnom_godu.pdf , годовой отчет отсутствует. 

В течение года в ОО проведены 18 открытых уроков, качество 100%. 

Были разработаны методические и дидактические материалы: урок английского 

языка https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-

edu.ru/files/tehnologicheskaya_karta_uroka_angl_v_3_klasse.pdf и интегрированный урок 

литературы и биологии.   

https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_municipalnogo_kazennogo_obshcheobrazovatelnogo_uchrezhdeniya_shumskaya_srednyaya_obshcheobrazovatelnaya_shkola.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_municipalnogo_kazennogo_obshcheobrazovatelnogo_uchrezhdeniya_shumskaya_srednyaya_obshcheobrazovatelnaya_shkola.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_municipalnogo_kazennogo_obshcheobrazovatelnogo_uchrezhdeniya_shumskaya_srednyaya_obshcheobrazovatelnaya_shkola.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_mkou_shumskaya_sosh_v_2024-2025_uchebnom_godu.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_mkou_shumskaya_sosh_v_2024-2025_uchebnom_godu.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_mkou_shumskaya_sosh_v_2024-2025_uchebnom_godu.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_mkou_shumskaya_sosh_v_2024-2025_uchebnom_godu.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/tehnologicheskaya_karta_uroka_angl_v_3_klasse.pdf
https://s-shum.k-edu.ru/sites/s-shum.k-edu.ru/files/tehnologicheskaya_karta_uroka_angl_v_3_klasse.pdf


Информация об участии в профессиональном конкурсном движении за учебный 

год не представлена. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в течение года 

осуществлено изучение методических рекомендаций по разработке и внедрению 

инновационных технологий в реализацию профессиональных программ, утверждение 

программ, методическое сопровождение педагогических работников, имеющих 

профессиональные дефициты и затруднения, повышение качества проведения учебных 

занятий на основе внедрения новых педагогических технологий. 

 Школой не организовано взаимодействие с образовательными организациями с 

целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования в 2024-2025 

учебном году. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта в течение года представлено изучением опыта работы учителя 

английского языка Кротовой Н.В. 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки 

на уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что данная работа по 

сопровождению и поддержке педагогических работников, выявлению, анализу и 

трансляции эффективных практик носит системный характер. 

 

МКОУ «Приладожская СОШ»: 

В ОО 18/62 % освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда приняла участие в 

программах повышения квалификации по теме: «Школа управленцев: особенности 

управления образовательной организацией», «Введение обновленных ФГОС общего 

образования: управленческий аспект (2024). 

24/83% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций, для всех 24 педагогов на основе 

результатов диагностики профессиональных компетенций в школе разработаны ИОМ. 

По показателям во втором полугодии выявлена положительная динамика. 

В школе работает 1 молодой педагог, который принимает участие в различных 

формах поддержки и сопровождения. На уровне школы за учителем закреплен педагог-

наставник, организовано взаимопосещение уроков, привлечение к участию в 

методической работе школы. Педагог является участником «Школы молодого 

педагога» на уровне района, проходит обучение в РГПУ им. А.И.Герцена. 

Функционирует система наставничества, разработано и опубликовано положение 

https://s-pril.k-edu.ru/sites/s-pril.k-edu.ru/files/5.polozhenie_o_nastavnichestve.pdf, 

наставников для детей -7, для педагогов- 3, для руководителей -1. 

За школой закреплен региональный методист навигатора проекта «Билет в 

будущее» и муниципальные методисты. 

В школе создана методическая служба, утв. приказом № 226 от 28.08.2024, 

положение опубликовано на официальном сайте ОО https://s-pril.k-edu.ru/sites/s-pril.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkou_priladozhskaya_sosh.pdf , план 

методической работы и годовой отчет отсутствуют. 

https://s-pril.k-edu.ru/sites/s-pril.k-edu.ru/files/5.polozhenie_o_nastavnichestve.pdf
https://s-pril.k-edu.ru/sites/s-pril.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkou_priladozhskaya_sosh.pdf
https://s-pril.k-edu.ru/sites/s-pril.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkou_priladozhskaya_sosh.pdf


В 2024/2025 уч. году посещено 41 урок. В соответствии с технологической 

картой проведено на высоком профессиональном уровне проведено 37 уроков. По 4 

урокам учителям даны индивидуальные рекомендации: по истории в 5-6 классах 

(дифференциация и индивидуализация работы на уроке), по математике в 7 классе 

(повышение качества обученности на уроке, совершенствование системы опроса 

обучающихся). 

За данный период в ОО разработаны учебные планы класса психолого-

педагогической направленности, направленные на совершенствование модели 

выпускника, с выходом на повышенный уровень профессиональных компетенций с 

получением профессионального свидетельства. 

4/14% педагогов школы принимали участие в конкурсном движении в течение 

года: Всероссийский конкурс профессионального мастерства среди учителей 

обществознания - участник, национальный конкурс педагогического 

профессионального мастерства «Педагогическая лига: многонациональная Россия» в 

номинации «Социально- гуманитарные науки общего образования» - победитель, 

всероссийский конкурс профессионального мастерства работников образования имени 

К.Д.Ушинского «Педагогическое наследие» - 1 место, международная интернет-

олимпиада «Солнечный свет» по теме: «Физкультура для 8 класса» - победитель. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми 

к документам в сфере образования, учебным планам, программам закуплено: 

оборудование для кабинета ОБЗР, методическое пособие для курса «История и 

культура земли Ленинградской», 2 интерактивные панели. 

МКОУ «Приладожкая СОШ» в рамках организации сетевого взаимодействия с 

целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования заключены 

сетевые договоры с РГПУ им. Герцена «Стратегическая сессия «Билет в будущее» IV 

Всероссийская педагогическая мастерская «Учитель будущего подрастает в школе», с 

ГБОУ СОШ №47, с МКОУ «Путиловская ООШ». 

Обобщение и представление опыта работы в проекте «Билет в будущее» на 

региональном фестивале профессий «Билет в Будущее», в ГБУ ДО Центр "Интеллект". 

Проведен Единый методический день в рамках преемственности для воспитателей, 

методистов МБДОУ № 35 и учителей начальных классов https://vk.com/wall-

148692278_4222, участие в «Марафоне открытых «классных» уроков на 

муниципальном уровне. 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки 

на уровне ОО и на муниципальном уровне.  

 

МКОУ «Синявинская СОШ»: 

В ОО 24/80% педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, при этом управленческая 

команда, участие в программах повышения квалификации принимала в 

образовательном методическом выезде «Студии РОСТа 3.0» для управленческих 

команд школ с низкими образовательными результатами. 

https://vk.com/wall-148692278_4222
https://vk.com/wall-148692278_4222


8/27% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций, положительная динамика во втором 

полугодии отсутствует, для 4/13% педагогов на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций разработаны ИОМ. 

В школе работают 3 молодых специалиста, на уровне школы за 100% молодых 

учителей закреплены педагоги-наставники, педагоги принимают участие в работе 

муниципальной «Школы молодого педагога». 

Функционирует система наставничества, образовательную организацию 

сопровождают 2 наставника и 3 методиста на муниципальном уровне ,  2 на школьном 

уровне. 

В школе создана методическая служба, на официальном сайте ОО опубликованы 

документы: положение о методической службе школы https://s-sin.k-edu.ru/sites/s-sin.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_shkolnom_metodicheskom_obedinenii.pdf, план работы 

методической службы  https://s-sin.k-edu.ru/sites/s-sin.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_2024-2025_uchebnyy_god.pdf , годовой отчет 

отсутствует. 

В 2024/2025 уч. году посещено 14 уроков, 4/33% даны на высоком уровне 

подготовки /30%), по 9 урокам педагогам даны рекомендации.  

Методические и дидактические материалы не разрабатывались. 

Один педагог в течение года принимал участие в профессиональном конкурсном 

движение в сети Интернет. Подробная информация не представлена. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми 

к документам в сфере образования разработаны программы по «ОБЗР» и «Труд 

(технология)», «Введение в Новейшую историю России», Агроэлектив, работа с 

программой внеурочной деятельности «История земли Ленинградской». 

Школой организовано взаимодействие с МКОУ «Суховская ООШ» и МБОУ 

«Кировская СОШ № 2» с целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере 

образования. Встреча на РМО, организация МК по работе с ИКОП «СФЕРУМ», другая 

работа в рамках сетевого взаимодействия. 

В рамках распространение передового педагогического опыта подготовлена и 

опубликована в региональном сборнике «Использование цифровых технологий для 

формирования и оценивания основ функциональной грамотности обучающихся в 

школах Ленинградской области» статья «Опыт участия в региональном проекте МКОУ 

«Синявинская СОШ» в декабре 2024 г. Выступления на РМО. 

Учитель Полозова Д.А.: 

1. Участник Конкурса «Ленинградское Знание» (Российское общество 

«Знание», грант губернатора Ленинградской области) – Пройдет 1 этап отборочных 

испытаний, апрель - финал декабрь 2025 года. 

2. Участник Конкурса «ТопБлог» сезон 5 «Медиакампус» (Платформа 

«Россия Страна Возможностей») – Пройдены 3 спринта, март – декабрь 2025,  на 

11.06.2025  - 735 баллов (вошла в топ 3 по Лен. области). 

3. Участник Конкурса «Флагманы образования» (Платформа «Россия 

Страна Возможностей») Пройдет 1 этап отборочных испытаний, май - финал ноябрь 

2025 года. 

https://s-sin.k-edu.ru/sites/s-sin.k-edu.ru/files/polozhenie_o_shkolnom_metodicheskom_obedinenii.pdf
https://s-sin.k-edu.ru/sites/s-sin.k-edu.ru/files/polozhenie_o_shkolnom_metodicheskom_obedinenii.pdf
https://s-sin.k-edu.ru/sites/s-sin.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://s-sin.k-edu.ru/sites/s-sin.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_2024-2025_uchebnyy_god.pdf


4. Участник Конкурса «Форум классных руководителей» - успешно пройден 

тест «история педагогики», тест «основы педагогики», тест оценки компетенция и 

получено приглашение в финальный отборочный этап видеовизитка «Моя 

воспитательная практика» до 1 июля 2025 года, финал 3 октября 2025 года. 

5. Член Всероссийского Актива «Лидеры Сферума», по итогам 2024-2025 

учебного года в топ 10 среди 500 самых активных пользователей Серум по России. 

6. Выступление с мастер-классом «Инструменты Сферум в работе учителя» 

для педагогического коллектива ГБОУ СОШ №636 Центрального района С-Петербурга 

– апрель 2025. 

7. Выступление на «Методическая панорама – 2025» г Кириши, тема: 

«Интерактивные элементы со Сферум на уроке английского языка» - апрель 2025. 

8. Выступление «Интерактивные форматы классных часов и цифровые 

инструменты визуализации учебного материала» на РМО замов по ВР Кировского р-на 

– апрель 2025. 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МКОУ «Суховская ООШ»: 

В течение года 6/60% педагогических работников освоили программы 

дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и 

подобранные с учетом диагностики профессиональных компетенций, при этом 

управленческая команда принимала участие в программах повышения квалификации. 

8/80% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций, для 4/40% педагогов на основе 

результатов диагностики профессиональных компетенций разработаны ИОМ. 

Молодых специалистов в школе нет.  

Функционирует система наставничества для различных категорий педагогов – 3 

наставника, для обучающихся работают 5 наставников. 

Образовательную организацию сопровождают 1 муниципальный методист. 

В школе создана методическая служба, на официальном сайте опубликованы 

положение о методической службе https://s-suh.k-edu.ru/sites/s-suh.k-

edu.ru/files/1_polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkou_soosh.pdf, план методической 

работы https://s-suh.k-edu.ru/sites/s-suh.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_mkou_soosh_24-25.pdf , годовой отчет не 

опубликован.  

В 2024/2025 уч. году посещено 15 уроков: физика-2, обществознание-2, русский 

4, литература-1, математика-2, английский язык -1, физическая культура -1, 

обществознание-1, химия-1. 

В течение года в школе был разработан один методический материал, 

уточненная информация не представлена. 

Педагоги ОО в течение года в профессиональном конкурсном движение участия 

не принимали. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов оснащен 

кабинет ОБЗР. 

https://s-suh.k-edu.ru/sites/s-suh.k-edu.ru/files/1_polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkou_soosh.pdf
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Школой организовано взаимодействие с МКОУ «Синявинская СОШ» и МКОУ 

«Путиловская ООШ» и МКОУ «Приладожская СОШ» с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования. 

В рамках распространение передового педагогического опыта подготовлена и 

опубликована в региональном сборнике «Использование цифровых технологий для 

формирования и оценивания основ функциональной грамотности обучающихся в 

школах Ленинградской области». Громова С.В. соавтор статьи «Цифровые 

образовательные ресурсы как эффективный инструмент учителя. Практический опыт 

использования цифровых образовательных ресурсов «Мультимедиа-студия “Март”» в 

общеобразовательных организациях Кировского муниципального района 

Ленинградской области», которая вошла в региональный сборник в декабре 2024 г. 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки 

на уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МБОУ «Шлиссельбургская СОШ № 1»: 

На первое полугодие 41/42% педагогов (100% от запланированного) школы 

освоили программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в 

Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики профессиональных 

компетенций, управленческая команда принимала участие в программах повышения 

квалификации. 

81 человек / 82% педагогических работников и управленческих кадров ОО 

прошли диагностику профессиональных компетенций. На основе результатов 

диагностики профессиональных компетенций для 12/13% разработаны ИОМ. Во втором 

полугодии выявлена положительная динамика. 

В школе работает 8 молодых педагогов, 100% которых принимают участие в 

различных формах поддержки и сопровождения. 

Создана система наставничества, работают 11 наставников для детей и 

педагогов-наставников – 7 человек (Зосимова Ю.А., Васильева М.И., Насрудинова Л.В., 

Сметанкина О.Н., Красиьнова Н.В., Куртсеитова О.О., Кащеева Н.В., Былинина К.А), 

молодые педагоги (наставляемые) – 8 человек (Локтева К.А., Габелева В.А., Тищенко 

С.В., Стрепулина М.А., Овсянникова А.Д., Попова Е.Г., Булгаков В.Ю., Черняев К.А.). 

Утверждено Положение о системе (целевой модели) наставничества 

педагогических работников ГБОУ «ШСОШ № 1», № 119-ОД от 30.08.2024 и Дорожная 

карта (план мероприятий) реализации Положения о системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников ГБОУ «ШСОШ № 1» на 2024/25 учебный 

год, № 119-ОД от 30.08.2024. 

Закреплены за образовательной организацией и педагогическими работниками 

28 методистов: МС НМС – 5 человек, руководители РМО – 15 человек, уководители 

ШМО – 8 человек. 

          В МБОУ «Шлиссельбургская СОШ № 1» Методическая служба 

сформирована (приказ № 119-од от 30.08.2024 г.), положение размещено на 

официальной странице школы 

http://shsosh1.ru/images/docs/polozhenie_o_metodicheskoj_sluzhbe_shkoly%202.pdf, 

утвержден пр. № 119-ОД от 30.08.2024 и опубликован план 

http://shsosh1.ru/images/plan_mo%20shsosh.pdf, и другие документы, подтверждающие 

http://shsosh1.ru/images/docs/polozhenie_o_metodicheskoj_sluzhbe_shkoly%202.pdf
http://shsosh1.ru/images/plan_mo%20shsosh.pdf


методическую работу http://shsosh1.ru/index.php/pedagogam/299-metodicheskaya-

sluzhba/2215-metodicheskaya-sluzhba . Годовой отчет не опубликован. Кроме МС в 

МБОУ "ШСОШ №1" созданы: методический совет, 8 ШМО (МО учителей начальной 

школы; МО учителей математики, информатики и физики; МО учителей русского 

языка и литературы; МО учителей общественно-научных предметов; МО учителей 

естественно-научных предметов; МО учителей иностранного языка; МО учителей 

физической культуры; МО учителей предметной области «Технология», «Искусство»). 

В течение года посещено 85 уроков, из них 73% подготовлены и проведены на 

высоком уровне подготовки. Результаты ВШК анонсированы на совещании с 

руководителями ШМО и на заседаниях ШМО. 

В течение года в ОО педагогами подготовлено 16 методических разработок: 

Представлено 16 методических разработок: «Дидактические игры на уроках в 

начальной школе» (Куртсеитова О.О.), «Контрольные работы за первое полугодие в 

начальной школе» (Сметанкина О.Н.), «Тетрадь по обучению грамоте» (Кащеева Н.В.), 

«Тест по теме: «Человек – биосоциальная система»» для 11 класса (профильный 

уровень)» (Джабарова Л.П.), «Проверочный тест по теме: «Методы изучения 

эволюции» 11 класс (профильный уровень)» (Джабарова Л.П.), «Технологическая карта 

урока по биологии. Тема: «Вирусы-неклеточная форма жизни» 10 класс (углубленный 

уровень)» (Джабарова Л.П.), «Разработка урока «Информационное общество» 

(обществознание, 6 класс)» (Смирнова Г.Ю.), технологическая карта урока по физике на 

тему: «Диффузия в жидкостях, газах и твердых телах» 7 класс (Балмачеев И.В.), 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Естественно-научный лекторий и 

практикум» для 5-9 (5-11) классов (Балмачеев И.В.), Рабочая программа курса 

внеурочной деятельности «Малый Экспер-и-Ментор-и-Ум» для 4-го класса (Балмачеев 

И.В.), открытый урок по физической культуре на тему «Баскетбол» (Бурлакова А.Н.), 

конспект урока по физической культуре на тему: «Совершенствование прыжка в длину 

с разбега (9 класс)» (Бурлакова А.Н.), методическая разработка на тему «Прыжки в 

длину с разбега» (Бурлакова А.Н.), технологическая карта урока ««Let’s make some 

pancakes!» («Давайте напечём блинов!») / Unit 12, Lesson 1 (Раздел 12, урок 1)» 

(Ромицына Н.В.), технологическая карта урока «Дробные выражения и отношения (6 

класс)» (Михеева Ю.А.), презентация «Здоровьесберегающие технологии на уроках 

физической культуры с применением нестандартного спортивного инвентаря» 

(Сергеева Д.А.). 

В течение учебного года в профессиональном конкурсном движении приняли 5 

человек в 6 конкурсах различного уровня: 

Н.В. Красионова – призер регионального конкурса наставников «Воспитать 

патриота. Просто о сложном»; О.А. Комолова – призер регионального полуфинала 

конкурса профессионального мастерства "Флагманы образования" в Ленинградской 

области 2024; М.И. Васильева, Ю.А. Михеева и А.А. Савина – призеры конкурса 

муниципальных практик развития олимпиадного движения Ленинградской области; 

А.А. Савина – участник регионального видеоконкурсе «PRO функциональную 

грамотность школьников: от новых практик к высоким результатам»; А.А. Савина – 

участник регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Лучший 

учитель родного языка и родной литературы» в 2025 году; О.А. Комолова – участник 

конкурса на присуждение премий лучшим учителям Ленинградской области за 

достижения в педагогической деятельности. 

http://shsosh1.ru/index.php/pedagogam/299-metodicheskaya-sluzhba/2215-metodicheskaya-sluzhba
http://shsosh1.ru/index.php/pedagogam/299-metodicheskaya-sluzhba/2215-metodicheskaya-sluzhba


В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми 

к документам в сфере образования состоялось обсуждение особенностей реализации, 

корректировка, утверждение федеральных рабочих программ по учебным предметам 

«Труд (Технология)», «ОБЗР», «История». 

Школой в рамках организации сетевого взаимодействия с целью обмена опытом 

и передовыми технологиями в сфере образования заключены договоры: 

 1. Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с 

СПбГМТУ (от 01.10.2024). 

2. Договор о сетевой форме реализации дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки с МБУ ДО «Кировская спортивная школа» (от 

30.08.2024). 

3. Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с МБОУ 

«Кировский центр информационных технологий» (от 03.09.2024). 

4. Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с ООО 

«НССЗ» (от 01.10.2024). 

5. Договор о практической подготовке обучающихся с ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ 

им. А.С. Пушкина» (от 02.10.2024). 

6. Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве (рамочный) с МБОУ 

«Мгинская СОШ» (от 10.10.2024). 

В рамках выявления, изучения, обобщения и распространения передового 

педагогического опыта 8 учителей школы представляли свой педагогический опыт на 10 

различных площадках:  

Всероссийский уровень: XIV открытый семинар учителей математики в 

Новосибирск – Васильева М.И., IX Всероссийская методическая школа учителей 

словесности "Петербургский урок. Отражение" – Савина А.А., II Всероссийская научно-

практическая конференция «Развитие детского движения в современной России» – 

Комолова О.А. «Личный бренд как способ продвижения и вовлечения в движение детей 

и молодежи», семинар для учителей словесности, театральных педагогов, классных 

руководителей, советников воспитания «Школа и театр в эпоху трансмедийной 

культуры» в рамках Большого детского фестиваля – Савина  А.А.. 

Межрегиональный/региональный уровень: Форум классных руководителей 

Северо-Западного Федерального округа (Комолова О.А.), Образовательный проект 

«Ленинградское Знание» (Комолова О.А.), Культуротворческий семинар «Погружение 

в эпоху. Мой 19 век», Бурлакова А.Н. – учитель физической культуры, мастер-класс по 

тхэквондо. Республика Карелия, г. Петрозаводск, Межрегиональный форум с 

международным участием «Под крылом пеликана «Современный учитель: 

возможности и перспективы»: Лучеянов С.В. – учитель физики и математики, 

«Современная методика оценивания знаний на уроках математики и физики» и 

Лучеянова Н.В. – учитель английского языка, «Роль музыки на уроках английского 

языка». 

Муниципальный уровень: Августовский педсовет в Кировском муниципальном 

районе Ленинградской области – Габелева В.А., учитель информатики – «Опыт 

реализации проекта «Школа – партнёр федерального образовательного центра 

«Сириус» на базе МБОУ «ШСОШ №1», РМО учителей иностранного языка «Обмен 

опытом: Современные методы фиксации и оценки на уроках иностранного языка» – 



Лучеянова Н.В., учитель английского языка, РМО учителей физической культуры 

«Здоровьесберегающие технологии на уроках физической культуры с применением 

нестандартного спортивного инвентаря» - Сергеева Д.А., учитель физической культуры. 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что всестороннее повышение 

компетентности и профессионального мастерства педагогических работников 

организуется и проводится более эффективно. Появилось большое количество интересных 

комплексных мероприятий практической направленности. 

 

МКОУ «Назиевская СОШ»: 

В ОО 21 чел. /88% освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, 2 управленческие команды приняли участие в 

программах повышения квалификации.  

18/79% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций, индивидуальные образовательные 

маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций в школе 

разработаны для 18/79% человек. 

В школе работает 1 молодой педагог, который участвует в различных формах 

поддержки и сопровождения в первые три года работы. 

Также в ОО закреплены 20 наставников для детей и 3 для педагогов. 

Образовательную организацию сопровождают 2 методиста на муниципальном 

уровне, 6 на школьном уровне. 

 Методическая служба не сформирована, функции выполняет методический 

совет и ШМО. Положение о методическом совете образовательной организации 

размещено на официальной странице общеобразовательной организации https://s-naz.k-

edu.ru/sites/s-naz.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_shkolnom_metodicheskom_metodicheskom_sovete.pdf, план 

методической работы https://s-naz.k-edu.ru/sites/s-naz.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uch.god_.pdf, отчет о проведенной 

методической работе в течение года не опубликован.  

За 2024-2025 учебный год в ОО проведено 9 уроков, на высоком уровне 

подготовлены – 8, по 1 уроку даны рекомендации вести работу над проблемными 

компонентами.  

Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов в 

течение года не представлена. 

Участие в профессиональном конкурсном движении за год приняли 11 человек: 

региональный конкурс "Педагогический опыт. Идеи. Инновации", диплом участника 

(Козлова О.П.); Всероссийский конкурс учителей физики, очное участие (призер 

Раджабова М.Г. - 5 место); Всероссийский фестиваль "Педагогические чтения, 

дистанционно, диплом победителя (Калугина О.В.); Всероссийский конкурс 

"Мастерская умельцев", Диплом 1 степени (Калугина О.В.), победитель Конкурса 

«Новые исследования», Конкурс проекта «Моя семья Моя Россия», «Простые решения» 

ЛОИРО; 

https://s-naz.k-edu.ru/sites/s-naz.k-edu.ru/files/polozhenie_o_shkolnom_metodicheskom_metodicheskom_sovete.pdf
https://s-naz.k-edu.ru/sites/s-naz.k-edu.ru/files/polozhenie_o_shkolnom_metodicheskom_metodicheskom_sovete.pdf
https://s-naz.k-edu.ru/sites/s-naz.k-edu.ru/files/polozhenie_o_shkolnom_metodicheskom_metodicheskom_sovete.pdf
https://s-naz.k-edu.ru/sites/s-naz.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uch.god_.pdf
https://s-naz.k-edu.ru/sites/s-naz.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uch.god_.pdf


В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми 

к документам в сфере образования разработаны программы ОБЗР и труд, организовано 

посещение уроков, круглые столы по итогам, педагогический совет. 

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с МБУДО «Кировский ЦИТ», 

Молодежный коворкинг-центр «Кредо», МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1», МКОУ 

«Приладожская СОШ», ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Санкт-

Петербурге и Ленинградской области», МКУК КСЦ «Назия», МКОУ «Шумская СОШ», 

«Центр психолого-педагогической медицинской и социальной помощи». Перечислены 

мероприятия: совместное расширенное административное совещание (с приглашением 

руководителей ШМО, ШМС), повестка: «Управление взаимодействием. Задачи на 

2024-2025 учебный год, отбор наставников МКОУ «Приладожская СОШ» по 

конкретным предметам с учетом затруднений педагогов МКОУ «Назиевская СОШ», 

Круглый стол «Технология наставничества: возможности и ожидания», Круглый стол 

«Технологии формирования и развития учебной мотивации современных школьников», 

развитие воспитательных практик (волонтерство, детское\школьное самоуправление и 

т.д.). 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта в течение года представлено проведением открытого урока 

русского языка, публикации методических разработок в Педагогическом альманахе, на 

портале «Я учитель», «Учебно-методический кабинет», «Инфоурок», «УчМед». 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки 

на уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что в 2024-2025 учебном году 

методическая работа на муниципальном уровне была четко поставлена, каждый урок, 

проведённый в рамках «Калейдоскопа уроков» отличался интересными задумками, 

были полезны с методической точки зрения для педагогов нашей школы. 

 

МКОУ «Путиловская ООШ»: 

В ОО 15/100% педагогов (12 основных и 3 совместителя) освоили программы 

дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и 

подобранные с учетом диагностики профессиональных компетенций, при этом 

управленческая команда ОО в составе директора, заместителя по УВР, социального 

педагога, учителя, руководителя ШМО принимала участие в программах повышения 

квалификации. 

9/60% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций (отсутствует динамика во втором 

полугодии), для 2 (13%) педагога разработан ИОМ на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций. 

В школе работает 1 молодой педагог, который принимает участие в различных 

формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, ОО сопровождают 2 наставника и 4 

методиста на муниципальном и школьном уровнях. 

В школе создана методическая служба, положение размещено на официальном 

сайте организации https://s-put.k-edu.ru/sites/s-put.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf , опубликован план работы на год 

https://s-put.k-edu.ru/sites/s-put.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://s-put.k-edu.ru/sites/s-put.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf


https://s-put.k-edu.ru/sites/s-put.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_po_realizacii_obnovlennyh_fgos_nooooo_na_2024-

2025_uchebnyy_god.pdf  , годовой отчет отсутствует. 

За первое полугодие 2024-2025 учебного года уроков в ОО проведено 13 уроков, 

качество 100%. Все уроки проведены в первом полугодии учебного года. 

Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов не 

представлена. 

Информации об участии в профессиональном конкурсном движении за год не 

представлено. 

Приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин, 

модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам представлено 

разработкой образовательных программ и учебных планов на сайте https://edsoo.ru/. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью 

обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществляется с 

МКОУ «Приладожская СОШ», МБУДО «Кировский ЦИТ», ТПМПК (МКУ ДО «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» с целью обмена 

опытом и повышения методической компетенции педагогов в области специальной 

педагогики и психологии). 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта представлено. Публикация в региональном сборнике: Цифровые 

образовательные ресурсы как эффективный инструмент учителя. Практический опыт 

использования цифровых образовательных ресурсов «Мультимедия-студия «Март» в 

образовательных организациях Кировского муниципального района ЛО». Декада 

открытых уроков с 25.11.24 по 06.12.24 г. (13 уроков), Круглый стол на тему: 

«Современный урок как основа эффективности и качественного образования». Рабочая 

встреча с представителями дирекции особо охраняемых природных территорий (ООПТ) 

по вопросу присвоения Петровской листвиничной роще статуса особо охраняемой 

природной территории.     Выступление на совещании по итогам реализации 

совместных планов ОО по профилактике учебной неуспешности в рамках организации 

сетевого взаимодействия в 2024 - 2025 уч.году. Встреча по обмену опыта 

руководителей команд финалистов Всероссийского конкурса юных исследователей 

окружающей среды «ЮИОС» Центр "Ладога" - руководитель школьного лесничества 

С.А. Парфенова. Выступление руководителя Путиловского школьного лесничества 

Парфеновой С.А. на базе Санкт-Петербургского государственного лесотехнического 

университет имени С. М. Кирова на тему "Школа - центр экологического просвещения". 

РМО зам. директора по ВР выступление "Патриотическое воспитание в школе" А.В. 

Сорокатая. Выступление руководителя школьного музея Иванова Н.Н. на областном 

смотре конкурса музеев; Участие в муниципальном Марафоне открытых уроков по 

предметам (урок химии С.А. Парфенова). 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки 

на уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МБОУ «Отрадненская СОШ № 3»: 

В период 2024-2025 учебного года в ОО 0/0% педагогических работников освоили 

программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный 

https://s-put.k-edu.ru/sites/s-put.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_po_realizacii_obnovlennyh_fgos_nooooo_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://s-put.k-edu.ru/sites/s-put.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_po_realizacii_obnovlennyh_fgos_nooooo_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://s-put.k-edu.ru/sites/s-put.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_po_realizacii_obnovlennyh_fgos_nooooo_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://edsoo.ru/


реестр и подобранные с учетом диагностики профессиональных компетенций. 

Управленческие команды ОО, не принимали участие в программах повышения 

квалификации. 

Педагогические и управленческие работники диагностику профессиональных 

компетенций не проходили. Индивидуальные образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных компетенций не разработаны. 

В школе работают 4 молодых педагога, 27% которых принимают участие в 

различных формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, разработано и опубликовано положение 

https://s-osh3.k-edu.ru/sites/s-osh3.k-

edu.ru/files/polozhenie_ob_organizacii_nastavnichestva.pdf , в ОО работает 2 педагога-

наставника. 

Образовательную организацию сопровождают 2 методиста на школьном уровне. 

В МБОУ методическая служба как структура не создана. Функции выполняет 

методический совет и 6 ШМО (учителей начальных классов, учителей естественно-

научного цикла, учителей гуманитарного цикла, учителей физкультуры, изобразительного 

искусства, музыки, основ безопасности и защиты Родины, труда (технологии), учителей-

логопедов, учителей-дефектологов и педагогов-психологов, и классных руководителей). 

На официальном сайте опубликованы положение о методическом совете (в 

опубликованном названии указано: «Положение о методической службе образовательной 

организации») https://s-osh3.k-edu.ru/sites/s-osh3.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_obrazovatelnoy_organizacii.pdf  и планы 

работы ШМО https://s-osh3.k-edu.ru/методическая-работа, план методической работы на 

учебный год отчет за год не представлены.  

За первое полугодие 2024-2025 учебного года уроков в ОО проведено 15, из них 

100% на высоком уровне подготовки. 

Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов в течение 

года представлена: интерактивная Игра «Герои и книги» (Иванова А.П.), мероприятие ко 

дню рождения В.С.Высоцкого «Я куплет допою» (Иванова А.П.), внеклассное 

мероприятие игра по математике «Путешествие вокруг света за 80 дней» (Прокофьева 

Т.А.), рабочий лист «Пропорции» (Прокофьева Т.А.). 

Информации об участии в профессиональном конкурсном движении в течение года 

не представлено. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам разработаны программы 

«ОБЗР», «Труд». 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществляется с МКОУ «ОСШ 

№2» и МБОУ «Лицей г. Отрадное». 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено на школьном уровне в рамках проведения открытых уроков и в 

рамках участия в муниципальной «Школе молодого педагога», методических 

объединений. Уточненная информация не представлена. 

Педагоги ОО выразили удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне.  

https://s-osh3.k-edu.ru/sites/s-osh3.k-edu.ru/files/polozhenie_ob_organizacii_nastavnichestva.pdf
https://s-osh3.k-edu.ru/sites/s-osh3.k-edu.ru/files/polozhenie_ob_organizacii_nastavnichestva.pdf
https://s-osh3.k-edu.ru/sites/s-osh3.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_obrazovatelnoy_organizacii.pdf
https://s-osh3.k-edu.ru/sites/s-osh3.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_obrazovatelnoy_organizacii.pdf
https://s-osh3.k-edu.ru/методическая-работа


 

Выводы:  

В мониторинге приняли участие 11 (73%) ОО, информацию не предоставили: 

МКОУ «Павловская ООШ» и МКОУ «Кировская СОШ» № 1», МБОУ «Лицей г. Отрадное 

и МБОУ «Мгинская СОШ». Мониторинг показал значительный прогресс большинства 

образовательных организаций в области методической поддержки и профессионального 

развития педагогов в течение 2025-2026 учебного года. Вместе с тем выявлены 

существенные пробелы в диагностике профессиональных компетенций, отсутствии 

должного оформления документации и несформированной методической службе в 

некоторых учреждениях. Для дальнейшего повышения эффективности рекомендуется 

усилить диагностику, сформировать чёткую методическую инфраструктуру и наладить 

документооборот. 

Высокие показатели достигнуты большинством образовательных организаций по 

следующим критериям: 

 освоение программ дополнительного профессионального образования; 

 создание системы наставничества; 

 наличие методистов, сопровождающих образовательные организации; 

 уровень удовлетворённости педагогов системой методической поддержки. 

Основные недостатки включают: 

 низкое число диагностики профессиональных компетенций и разработки 

индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ); 

 недостаточную организацию методических служб в отдельных школах; 

 разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов, 

показатель по району выполнен на 73% и участие в профессиональном 

конкурсном движении – на 64%; 

 отсутствие годовых отчётов и качественных сведений о методической 

деятельности, в том числе публикация их в открытом доступе.  

Выявленные проблемы:   

 около половины педагогов проходят диагностику и соответствующие ИОМ; 

 некоторые школы (МКОУ «Назиевская СОШ» и  МБОУ «Отрадненская 

СОШ № 3») не создали или недостаточно развили свою методическую 

службу; 

 значительно количество организаций не публикует важные документы, 

такие как планы и отчёты, на официальных сайтах. 

Рекомендации: 

 Для дальнейшего повышения эффективности рекомендуется усилить 

диагностику, сформировать чёткую методическую инфраструктуру и 

наладить документооборот. 

 Усилить методическую работу по направлениям: разработка учебных, 

научно-методических и дидактических материалов и участие в 

профессиональном конкурсном движении. 

 

 

 

 



 

Таблица № 2 

Показатели муниципального мониторинга эффективности функционирования МС НМС (институционального уровня)  

в дошкольных образовательных учреждениях 
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1 Количество/доля педагогических 

работников, освоивших программы 

дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный 

реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 100 

2 Количество управленческих команд, 

принявших участие в программах 

повышения квалификации 

+ + + + + + - + + + + + + + + + - + + 90 

3 Количество/доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших диагностику профессиональных 

компетенций 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 100 

4 Количество/доля педагогических 

работников и управленческих кадров, для 

которых разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных 

компетенций 

+ + - + + + + + + + + + + + + + + + + 95 

5 Количество/доля педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

участвующих в различных формах 

поддержки и сопровождения в первые три 

+ + + + + 0 + + + + + + + + 0 + + + + 100 



года работы 

6 Наличие наставников для 

детей/педагогов/руководителей 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 100 

7 Наличие методистов, закрепленных за 

образовательными организациями и 

педагогическими работниками 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 100 

8 Наличие методических служб 

(профессиональных сообществ) в 

образовательных организациях 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 100 

Иные показатели:                     
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11 Разработка учебных, научно-методических 

и дидактических материалов 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 100 

12 Участие в профессиональном конкурсном 

движении 
+ + + + + + + + + + + +/- + + + + + + + 100 

13 Приведение методического обеспечения 

учебных предметов (курсов, дисциплин 

(модулей)) в соответствие с методическими 

требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным 

планам, программам 

+ + + + + + +/- + + + + + + + + + + + + 100 

14 Организация взаимодействия с 

образовательными организациями с целью 

обмена опытом и передовыми технологиями 

в сфере образования 

+ + + + + + + + +/- + + + +/- + + +/- + + + 100 

15 Выявление, изучение, обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта 

+ + + +/- + + + + +/- + + + + + + + + + + 100 

16 Можете ли вы выразить удовлетворенность 

системой методической поддержки на 

уровне ОО, на муниципальном уровне 
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Информационная справка по ДОУ 

МБУДО №33 «Радуга»: 

В ДОУ 26/100% педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, при этом управленческая 

команда не принимала участие в программах повышения квалификации. 

26/100% педагогических работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций (онлайн мониторинг на сайте ЛОИРО), ИОМ на 

основе результатов диагностики профессиональных компетенций разработаны для 

3/11,5% педагогов, в том числе работающих менее 3-х лет. 

В ДОУ работает 2 молодых педагога, которые принимают участие в различных 

формах поддержки и сопровождения.  

Функционирует система наставничества, 2 наставника для педагогов. 

Роль методистов в ДОУ закреплена за 2 старшими воспитателями. 

В ДОУ создана и функционирует методическая служба, приказ № (не читаемо) 

от 28.08.2025. 

Положение о методической службе https://ds-33.k-edu.ru/sites/ds-33.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf , годовой план методической работы: 

https://ds-33.k-edu.ru/sites/ds-33.k-edu.ru/files/godovoy_plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-

2025_uch.god_.pdf опубликованы на официальном сайте, годовой отчет не представлен. 

Согласно циклограмме оперативного контроля образовательной деятельности 

посещение занятий в каждой группе ежемесячно, 11 занятий ежемесячно. 

Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов 

представлена в виде разработки индивидуальных конспектов занятий для детей 

дошкольного возраста (для открытого занятия). 

Информации об участии в профессиональном конкурсном движении в течение 

года: межмуниципальный конкурс "Методическая инициатива", лауреат конкурса, 

Всероссийский патриотический конкурс "Территория юных", финалист с прошедшим 

проектом в топ 100 лучших проектов, районный спортивный фестиваль "Все вместе", 

всероссийский проект для воспитателей ДОУ «Воспитателю.ру» - 1 место в номинации 

«День Победы» и всероссийский профессиональный педагогический конкурс в 

номинации «Подготовка детей к школе в соответствии с ФОП ДО» - 1 место. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам осуществлена закупка 

методических пособий (ежегодно), присоединение к проекту «Дошколка+», обучение 

педагогов по теме «Финансовая грамотность дошкольников» (включение занятия в 

учебный план, закупка тетрадей и пособий по фин. грамотности). 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществляется в форме 

участия в РМО воспитателей раннего возраста, общеобразовательных групп, групп ОВЗ, 

логопедов и психологов, музыкальных руководителей и руководителей по физкультуре. 

 В рамках социального партнерства с ЦВР г. Отрадное оказывается методическая 

поддержка по обучению финансовой грамотности дошкольников. Организовано 

сотрудничество с МКУ Отрадненская библиотека. 

https://ds-33.k-edu.ru/sites/ds-33.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://ds-33.k-edu.ru/sites/ds-33.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://ds-33.k-edu.ru/sites/ds-33.k-edu.ru/files/godovoy_plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uch.god_.pdf
https://ds-33.k-edu.ru/sites/ds-33.k-edu.ru/files/godovoy_plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uch.god_.pdf


Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено на уровне РМО инструкторов по физической культуре на базе 

МБДОУ № 33 «Радуга» по теме «Профилактика плоскостопия» и «Использование 

нейроигр и нейроупражнений на занятиях физической культурой», РМО воспитателей 

раннего возраста по теме «Мои любимые игрушки. Использование литературы А.Барто», 

РМО воспитателей групп ОВЗ по теме «Нейроупражнения в работе с детьми с ТНР», 

другие выступления (доклады). Во втором полугодии на РМО воспитателей 

общеразвивающих групп на базе МБДОУ № 33 «Радуга» по темам: «Уголок 

эмоциональной разгруки детей», «Нетрадиционные театральные игры». 

Публикации на образовательных онлайн-платформах. 

Педагоги ДОУ выразили удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что на уровне ОО педагоги всегда 

получают методическую помощь и поддержку, на муниципальном уровне существует 

взаимодействие между учреждениями, плотное сотрудничество с методистами 

муниципального уровня. 

 

МБДОУ «Орешек»: 

В ДОУ 21/100% освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, при этом управленческая команда в составе 3 человек 

принимала участие в программах повышения квалификации. Заведующая С. А. Бокерия 

КПК «Реализация дошкольного образования для руководителей в соответствии с ФГОС и 

ФОП», 144 часа, заместитель заведующей по ВР Е.В. Голубева КПК 2024 г. 

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Ленинградский областной институт развития» по 

дополнительной профессиональной программе «Дошкольное образование в соответствии 

с ФОП и ФАОП», 72 часа, старший воспитатель С. Е. Воробьева КПК 2024 г. 

«Методическая и управленческая деятельность старшего воспитателя ДОО в условиях 

реализации ФГОС ДО», 144 часа. 

19/90% педагогических работников и управленческих кадров ОО прошли 

диагностику профессиональных компетенций, при этом выявлено, что индивидуальные 

образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций разработаны для 3/17% человек. 

В дошкольной организации работает 1 молодой педагог, который принимает 

участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, 1 наставник учитель – логопед Бурокене 

Л. П. для молодых специалистов (учителей – логопедов), 1 наставник для молодого 

специалиста (воспитатель) - старший воспитатель Воробьева С. Е. 

Образовательную организацию сопровождают 2 методиста, заместитель 

заведующего по ВР и старший воспитатель. 

В ДОУ создана методическая служба, представлена структура. Правовые акты 

образовательной организации, в том числе годовой отчет на официальном сайте  ДОУ 

опубликованы https://ds-oreshek-shlisselburg-

r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Perechen_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf , https://ds-

oreshek-shlisselburg-

r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Plan_metodicheskoy_raboty_MBDOU_Oreshek_2024

https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Perechen_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Perechen_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Plan_metodicheskoy_raboty_MBDOU_Oreshek_2024_2025_uchebnyy_god.docx111.pdf
https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Plan_metodicheskoy_raboty_MBDOU_Oreshek_2024_2025_uchebnyy_god.docx111.pdf
https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Plan_metodicheskoy_raboty_MBDOU_Oreshek_2024_2025_uchebnyy_god.docx111.pdf


_2025_uchebnyy_god.docx111.pdf ,   https://ds-oreshek-shlisselburg-

r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/2024_2025_Otchet_MBDOU_Oreshek_2024_2025_u

ch.g..pdf . 

За 2024-2025 учебный год всего просмотрено 94 занятия (2 из которых итоговые 

для учителей СОШ №1), из них 89/95% проведено на высоком уровне, по 5/5% даны 

рекомендации: применять в работе мультимедийные и компьютерные технологии, 

учитывая возраст детей и в соответствии СанПин, формировать разнообразные 

психические процессы: зрительное восприятие, внимание, мышление, формировать 

навыки мелкой и общей моторики, следить за произношением звуков в ответах у детей. 

В течение года разработан дидактический материал по финансовой грамотности 

«Откуда появились деньги?», «Банк», «Кредиты», проект по эколого – патриотическому 

воспитанию «Синичкин день», презентация «С. Я. Маршак – друг больших и маленьких», 

проект «Выходные всей семьёй», проекты «В гостях у сказки», «Покормите птиц зимой», 

«Музыкальная гостиная», «Играем в оркестр», «Музыкальная семья», «Символы 

России»,«Волшебный мир сказок В. Сутеева», «Огород на окне», «Развитие 

выразительности речи у детей старшего дошкольного возраста посредством 

мультипликации», Проект «Наш друг и помощник Робо», Проект «Читаем всей семьей», 

«Профессии наших родителей», Интерактивная игра для детей и их родителей 

посвященная 80 - летию Великой Победы, Таумотроп «Птичка на кормушке», 

презентации, Тренажер на дыхание «Подуй на птичку», изготовление кормушек «Птичья 

столовая», Д/и «Найди пару», чтение стихов С. Я. Маршака, Проект по семейному 

чтению, Профориентация в детском саду: взаимодействие с различными предприятиями, 

родителями воспитанников ДОУ, Взаимодействие ДОУ и семье по патриотическому 

воспитанию в год Защитника Отечества. 

В профессиональном конкурсном движении в течение года приняли 10 

человек/47,6%. Районный конкурс «Шаг на встречу», призеры-2место, «Лучший 

преподаватель русского языка и литературы-2024» региональный-победитель, 

Всероссийский-диплом лауреата, диплом финалиста лучший в пятерке участников, 

«Экология-дело каждого» -международный, участники, районный турнир по дартсу, 

участник, • XIII Всероссийский конкурс «Воспитатели России» 2025 год (итоги в 

сентябре) – Петрова А. Н., Голубева Е. В., XVI Всероссийский конкурс журналистских 

работ «В ФОКУСЕ – ДЕТСТВО». Наставник Голубева Е. В. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в 1 полугодии 

реализованы мероприятия по разработке: «Настольно-развивающие игры» - разработка 

представлена в конкурсе методических разработок по сопровождению образования детей 

с ОВЗ (организатор КО) «Мы в ответе за тех, кого приручили», Индивидуальные 

разработки конспектов, проектов, занятий для детей дошкольного возраста: 

«Государственные символы России», Гражданско-патриотическое воспитание детей 

«Родная страна», Авторские интерактивные игры,  дидактические игры в рамках 

реализации общесадовских  проектов: «Мультипликация как инструмент патриотического 

воспитания», «Растим юных патриотов», «Путешествие по России», «Кукла в 

национальном костюме», «Покормите птиц зимой», «Синичкин день». 

Реализованные мероприятия во 2 полугодии: Авторские интерактивные игры, 

дидактические игры в рамках реализации проекта: «Мультипликация как средство 

https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Plan_metodicheskoy_raboty_MBDOU_Oreshek_2024_2025_uchebnyy_god.docx111.pdf
https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/2024_2025_Otchet_MBDOU_Oreshek_2024_2025_uch.g..pdf
https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/2024_2025_Otchet_MBDOU_Oreshek_2024_2025_uch.g..pdf
https://ds-oreshek-shlisselburg-r41.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/2024_2025_Otchet_MBDOU_Oreshek_2024_2025_uch.g..pdf


развития выразительности речи детей», Авторская разработка по патриотическому 

воспитанию «Взаимодействие ДОУ, родителей и социокультурного пространства (музей 

истории города Шлиссельбурга, Детская художественная школа, Детская музыкальная 

школа, КСК «Невский») в реализации проекта «Я помню! Я горжусь!», Долгосрочный 

проект «Играем в оркестр», Участие во Всероссийской акции "История семьи - история 

страны" (демонстрация опыта, обмен опытом). 

Проведен анализ инфраструктуры ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

Методическое обеспечение –соответствует. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществляется в соответствии 

с заключенными договорами с МКУ "Шлиссельбургская городская библиотека им. поэта 

М. А. Дудина, МБОУ "ШСОШ №1", музеем ИСТОРИИ ГОРОДА ШЛИССЕЛЬБУРГА, 

художественной школой г. Шлиссельбурга, музыкальной школой г. Шлиссельбурга, 

СберБанком. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта осуществляется на уровне района через участие в РМО музыкальных 

руководителей на базе МБДОУ «Орешек», воспитателей групп раннего возраста, 

совместное РМО воспитателей групп компенсирующей направленности и дошкольных 

групп, Единый методический день, выступление на РМО учителей – логопедов, 

выступление на межрайонной конференции «Эффективные практики дошкольного 

образования: идеи, опыт, перспективы», РМО педагогов компенсирующей 

направленности на базе ДОУ. 

Педагоги ДОУ выразили удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО, на муниципальном уровне. 

 Система методической поддержки ДОУ способствовала росту педагогического 

мастерства педагогов и повышению качества образовательного процесса. Также была 

оказана методическая и техническая помощь при подготовке к профессиональным 

конкурсам: «Лучший учитель родного языка и литературы», «Воспитатели России». 

Система методической поддержки на муниципальном уровне способствовала:  

• росту профессионализма педагогов ДОУ. 

• повышению качества методического обеспечения образовательного 

процесса. 

• развитию способностей педагогов к профессиональному саморазвитию. 

• росту профессиональной компетентности молодых педагогов. 

 

МБДОУ «Золотой ключик»: 

В ДОУ 39/100% освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, при этом управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации «Эффективное взаимодействие управленческой 

команды в образовательной организации». 

33/85% педагогических работников ДОУ прошли диагностику профессиональных 

компетенций, ИОМ на основе результатов диагностики профессиональных компетенций 

разработаны для 2/5,2% педагогов (показатель выполнен на недостаточном уровне, но 

при этом в течение года выявлена положительная динамика). 



В дошкольной организации работает 2 молодых педагога, которые принимают 

участие в различных формах поддержки и сопровождения.  

Функционирует система наставничества. Количество наставников для детей 17 

воспитанников группы «Лисята» реализуют волонтерский проект «Дари добро» и в 

рамках проекта помогают детям младшего возраста в различных активностях (помощь в 

сборах на прогулку, совместная уборка игрушек и т.д.), для педагогов 2, для 

руководителей 3. 

Образовательную организацию сопровождает 1 методист на уровне организации. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-zk.k-edu.ru/sites/ds-zk.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_zolotoy_klyuchik.pdf , план работы 

МС https://ds-zk.k-edu.ru/sites/ds-zk.k-

edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby_mbdou_zolotoy_klyuchik.pdf и другие 

документы, подтверждающие методическую деятельность, годовой отчет отсутствует. 

В течение года проведено 8 открытых занятий: 4 открытых занятия на РМО, 3 из 

них на высоком уровне. 

Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов 

представлена. Разработан районный сетевой проект «Детский сад в Интернет-

пространстве», волонтерский проект «Дари добро», авторская дидактическая игра 

«Узорье» - это подвижная игра для детей старшего дошкольного возраста, которая 

познакомит их с народными промыслами, программа «Лучшие практики наставничества», 

а также автодидактические пособия в центрах активности детей: математика, творчество, 

речь, сенсорика. 

В профессиональном конкурсном движении в течение года 8 участников, из них 1 

призер регионального уровня, 3 призера муниципального уровня, 1 участник 

межмуниципального уровня. 3 место в Региональном конкурсе «Воспитатели России», 

номинация «развивающие игры и пособия. Стартап», 1 место в районном этапе, 

областного конкурса «Шаг вперед» - 3 участника, «Методическая инициатива-2024» 

участник межмуниципального конкурса, Всероссийский онлайн конкурс «Мой лучший 

сценарий» - 1 место и 3 место, участник регионального этапа конкурса «Сердце отдаю 

детям», участник Всероссийского онлайн конкурса "Родная игрушка», 1 место в районном 

конкурсе видеороликов и социальной рекламы "Я так вижу", номинация "Семья". 

В соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам в 

сфере образования, учебным планам, программам в течение года разработаны 

Методическое пособие для педагогов «Шаг за шагом к Победе», Ежемесячный планер 

реализации культурных практик для детей и методическое обеспечение марафона 

«Читающая семья» для воспитанников и их семей. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществлялась с ППК 

классами ШСОШ № 1, с МБУДО «Шлиссельбургская детская музыкальная школа», с 

музеем истории г.Шлиссельбурга, МКУДО «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи» г. Кировск, МКУ «Шлиссельбургская Городская 

библиотека имени поэта Михаила Александровича Дудина», ФГБУК«Государственный 

«Русский музей». 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено на муниципальном и региональном уровне. Выступление на тему: 

«Виды и техники рисования с детьми с интеллектуальной  недостаточностью» на III 

https://ds-zk.k-edu.ru/sites/ds-zk.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_zolotoy_klyuchik.pdf
https://ds-zk.k-edu.ru/sites/ds-zk.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_zolotoy_klyuchik.pdf
https://ds-zk.k-edu.ru/sites/ds-zk.k-edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby_mbdou_zolotoy_klyuchik.pdf
https://ds-zk.k-edu.ru/sites/ds-zk.k-edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby_mbdou_zolotoy_klyuchik.pdf


городском фестивале "Жить вместе" в Санкт-Петербурге, публикация Дополнительной 

общеразвивающей программы гражданско-патриотического воспитания «Корабль 

дружбы» в сборнике методических материалов «Коррекционно-развивающие технологии 

в обучении, воспитании и психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с 

ОВЗ», выступление на РМО групп компенсирующей направленности «Нетрадиционные 

техники рисования с детьми с ОВЗ», выступление на едином методическом дне, 

отделение физ. инструкторов "Инновационная здоровьесберегающая технология - 

Сибирский борд», обобщение опыты по теме «Развитие функциональной грамотности 

через экспериментальную деятельность в ДОУ» (РМО групп компенсирующей 

направленности), мастер-класс по теме «Авторские сказки педагога-психолога» (РМО 

педагогов-психологов) и презентация комплекса индивидуальных занятий по 

здоровьесбережению для детей-инвалидов в коррекционной группе (взаимодействие 

педагогов  коррекционной группы с инструктором по физической культуре) (РМО 

дефектологов), участие в открытой научно-практической конференции «Коррекционно-

развивающее обучение и воспитание в образовательных организациях Кировского 

муниципального района» - Презентация комплекса индивидуальных занятий по 

здоровьесбережению для детей-инвалидов в коррекционной группе. 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что МС всегда доступна для 

консультаций, это значительно облегчает работу педагогов и позволяет быстро решать 

возникающие проблемы. Сотрудники МИМС проявляют высший уровень 

профессионализма. Они всегда готовы ответить на вопросы и предоставить 

дополнительную информацию по запросу. 

 

МБДОУ № 3 «Лучик»: 

В ДОУ 10/100% педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, при этом управленческая команда 

принимала участие в программах повышения квалификации. 

10/100% педагогических работников ДОУ прошли диагностику профессиональных 

компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных компетенций 

разработан ИОМ для 1человека/ 10% (в течение года положительной динамики нет). 

 В дошкольной организации работает 1 молодой педагог, который принимает 

участие в различных формах поддержки и сопровождения, функционирует система 

наставничества, 1 наставник- старший воспитатель. 

Образовательную организацию сопровождают 1 методист- старший воспитатель, 

руководитель РМО. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-3.k-edu.ru/sites/ds-3.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_luchik.pdf, опубликован план 

методической работы на 2024-2025 уч. год https://ds-3.k-edu.ru/методическая-работа и 

другие документы, подтверждающие методическую работу, годовой отчет отсутствует. 

За год просмотрено 8 занятий, 7 занятий соответствуют технологической карте, 1 

занятие – педагогу даны рекомендации по написанию конспекта занятия. 

https://ds-3.k-edu.ru/sites/ds-3.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_luchik.pdf
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В рамках участия в проекте Дошколка +, совместно с МБДОУ №44 и МБДОУ №2 

разработан и представлен на районной конференции   Сборник «1000 и одна идея работы с 

родителями». 

В профессиональном конкурсном движении в течение года приняли участие 8 /80 

% человек (в рамках мониторинга представлен только количественный показатель). 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам проведен анализ 

инфраструктуры ДОУ в соответствии с ФОП ДО. Методическое обеспечение 

соответствует требованиям. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования представлено в рамках 

организации работы РМО воспитателей групп дошкольного возраста, сетевое 

взаимодействие осуществлено с МКОУ «ОСШ № 2», ЦВР, городской библиотекой, 

осуществлялось сетевое взаимодействие с ДОУ г. Выборг в рамках проекта Дошколька +. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено разработкой проектов по патриотическому развитию и финансовой 

грамотности (описание диссеминации опыта на различных уровнях отсутствует). 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне.  

 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2»: 

В ДОУ 26/100% педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, при этом управленческая команда 

принимала участие в программах повышения квалификации. Заместитель заведующего по 

ВР Филиппова Ю.В. прошла КПК в ЛОИРО по программе «Теория и практика управления 

образовательной организацией», в АНО ДПО «Лингва Нова» по программе «Реализация 

концепции суверенного образования в соответствии ФГОС ФОП». 

28/100% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 6 человек/ 20% разработаны ИОМ. 

 В дошкольной организации работает 6 молодых педагогов, которые принимают 

участие в различных формах поддержки и сопровождения, функционирует система 

наставничества, 6 наставников. 

Образовательную организацию сопровождают 1 методист- заместитель 

заведующего по ВР. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации, опубликован план методической работы на 2024-2025 уч. год https://ds-2.k-

edu.ru/методическая-работа и другие документы, подтверждающие методическую работу, 

годовой отчет отсутствует. Созданы рабочие группы по различным направлениям: по 

инновационной деятельности, учителей-логопедов, воспитателей групп раннего возраста, 

воспитателей дошкольных групп, методический актив, микрогруппы по тематическим 

направлениям 

В течение года просмотрено 9 занятий /7 занятий проведены на высоком уровне/ 2 

занятия требуют доработки по написанию самоанализа. 

https://ds-2.k-edu.ru/методическая-работа
https://ds-2.k-edu.ru/методическая-работа


 В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

совместно с МБДОУ №44 и МБДОУ №3 опубликована методическая разработка 

«Нравственно-патриотическое воспитание в работе с семьями воспитанников», 

получившая рецензию от доцента кафедры дошкольного образования ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО», член-корреспондента Международной академии наук педагогического 

образования (МАНПО) Тимофеевой Н.В. 

В профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году приняли 

участие 6/26% человек. Петухова Д.И. стала победителем регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России», Храброва С.И. стала победителем в 

международном профессиональном педагогическом конкурсе «Логопед. Высшая 

квалификация», Югрина В.А. учавствует в Ленинградском областном конкурсе 

профмастерства «Простые решения» (итоги еще не подведены), Луканина Е.С. стала 

участником Ленинградского областного конкурса «Педагогический дебют», Степанова 

А.Ю. и Демидова Е.А. заняли 1 место во Всероссийском профессиональном конкурсе 

«Лучшая методическая разработка педагога в контексте современного образования», в 

рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам проведен анализ 

инфраструктуры ДОУ в соответствии с ФОП ДО. Методическое обеспечение 

соответствует требованиям. 

С целью обмена опыта и передовыми технологиями организовано взаимодействие 

со следующими образовательными учреждениями: МБУДО «Кировский Центр 

информационных технологий», детский технопарк «Кванториум», МБОУ "Кировская 

СОШ №2". 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено подготовкой учеников КСОШ №2 и ШСОШ №1 к региональному 

этапу Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы 2025» в 

компетенции «Дошкольное воспитание», Курдюмов Даниил 3 место. Югрина В.А., 

Кузьмина М.А., Краснова Г.В., Барвенко Е.С. являлись спикерами на Открытой научно-

практической конференции «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание в 

образовательных организациях Кировского муниципального района, выступление на 

секции «Применение инновационных методов и технологий в работе с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья», Степанова А.Ю. и Югрина В.А. делились 

своим опытом с коллегами в «Школе молодого педагога», Филиппова Ю.В, Краснова Г.В., 

Зарипова Н.Н., Барвенко Е.С. являлись спикерами и модераторами Межрайонной 

конференции «Эффективные практики дошкольного образования: идеи, опыт, 

перспективы». 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что система методической поддержки 

на муниципальном уровне обеспечивает своевременное консультирование, рассылку 

актуальных методических материалов, а также способствует профессиональному росту 

педагогов. Особенно важно, что в районе организованы школа молодого педагога и школа 

молодого логопеда, что помогает начинающим специалистам успешно адаптироваться в 

профессии. 

 



МКДОУ № 13 «Родничок»: 

В ДОУ 33/94% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, при этом управленческая команда в течение учебного 

года принимала участие в программах повышения квалификации по темам: «Эффективное 

взаимодействие управленческой команды в образовательной организации», «Общие 

вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (с 

проверкой знания требований охраны труда с использованием ЕИСОТ), «Внедрение 

ФАОП ДО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; требования и 

особенности организации образовательного процесса», «Безопасность и 

антитеррористическая защищенность образовательной организации», «Обеспечение 

комплексной безопасности образовательной организации», «Реализация концепции 

суверенного образования в соответствии с ФГОС и ФОП», «Практика применения 

цифровых технологий в процессе обучения», "Методист дошкольной образовательной 

организации, «Проектирование и реализация организационно-педагогической 

деятельности в соответствии ФГОС ДО», «Планирование, организация и контроль 

качества образовательной деятельности по ФГОС ДО». 

31/88% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 5 человек/ 14% разработаны ИОМ. 

По вышеперечисленным показателям отмечена положительная динамика.  

В образовательной организации внедрена система наставничества. 

В дошкольной организации нет молодых педагогов. 

Образовательную организацию сопровождают 1 методист- заместитель 

заведующего по ВР. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации, опубликованы план методической работы на 2024-2025 уч. год и другие 

документы, подтверждающие методическую работу https://ds-13.k-edu.ru/sites/ds-13.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metadicheskoy_sluzhbe.pdf , https://ds-13.k-edu.ru/sites/ds-13.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_24-25_dlya_sayta.pdf и  https://ds-13.k-

edu.ru/sites/ds-13.k-edu.ru/files/analiz_vypolneniya_plana_metodicheskoy_raboty_na_2024-

2025_uebnyy_god_2.pdf. Также функционирует педагогический совет, методический совет, 

творческая группа, психолого-педагогический консилиум, МО воспитателей групп для 

детей с ТНР, МО воспитателей групп для детей с ЗПР, МО учителей-логопедов, МО 

учителей-дефектологов, МО педагогов психологов, «Служба медиации» (примирения). 

В течение года просмотрено 20 занятий, по результатам посещения рекомендована 

работа над самоанализом занятия. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов в 

ДОУ подготовлены материалы: «Нравственно-патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста с ОВЗ через создание авторской экологической сказки с 

применением даров Фребеля Любовь к Родине начинается с малого», «Формирование 

творческой личности ребенка средствами театрализованной деятельности», 

«Методическая разработка по сопровождению образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья», М.Р. «Пластилинография, как средство развития мелкой 

моторики»,  М.Р. «Один дома», научная статья «Роль нравственно-патриотического 

https://ds-13.k-edu.ru/sites/ds-13.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metadicheskoy_sluzhbe.pdf
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воспитания в гармоничном развитии дошкольников, Царскосельские чтения», М.Р. «В 

гости к зимушке». 

В профессиональном конкурсном движении в течение года педагоги ДОУ приняли 

участие  в конкурсах и фестивалях разного уровня: во всероссийском конкурсе 

«Спортивная семья», «Читающая мама-читающая семья-читающая страна», проект 

«Семейное чтение–лучшее увлечение» и проект «обнимем ребенка с книгой», в 

международном конкурсе педагогического мастерства с работой «Развитие мелкой 

моторики у детей с нарушением зрения в процессе художественно-трудовой деятельности 

способом оригами», во всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе 

«Лучший воспитательно-образовательный проект в дошкольном учреждении», в условиях 

реализации ФОП И ФАОП ДО с педагогическим проектом «Один дома», во 

всероссийском дистанционном педагогическом конкурсе «Лучшая методическая 

разработка» с работой «Оригами как средство конструктивных и творческих способностей 

у детей с ОВЗ» (диплом 1 степени Варзина Е.П.) в районном фестивале 

«Музыкальная жемчужина-2024», посвященном Году семьи в России (в рамках районного 

фестиваля педагогического мастерства «Детский мир», в международном конкурсе 

профессионального мастерства среди преподавателей 15 стран «Жар-Птица России» 

(номинация «Методическая разработка»), в V Международном профессиональном 

конкурсе педагогического мастерства «Признание-2024» (номинация «Лучший педагог-

2024»), в международном конкурсе для людей с ограниченными возможностями здоровья 

(номинация «Заслуженный педагог») – хореография, в II Международном 

профессиональном конкурсе педагогического мастерства «Наставник-2024» (номинация 

«Лучший педагог-2024»), в международном патриотическом конкурсе среди 

исполнителей 15 стран «Жар-птица России» (номинация «Вокальное искусство: 

академический вокал»), в международном конкурсе для людей с ограниченными 

возможностями здоровья (номинация «Заслуженный педагог») – вокал и хореография, во 

всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе «Воспитатель – профессия 

творческая», в условиях реализации ФОП ДО мастерства с работой «Оригами как 

средство конструктивных и творческих способностей у детей с ОВЗ», во всероссийском 

педагогическом конкурсе «Творческий воспитатель-2024» с работой «Коллективная 

работа по конструктивной деятельности «Цветочная клумба» способом оригами в 

подготовительной группе с нарушением зрения». 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам проведены 4 

педагогических совета, 3 мастер- класса, 23 педагогических часа, 3 семинара-практикума, 

Неделя обучения финансовой грамотности. 

 С целью обмена опыта и передовыми технологиями организовано взаимодействие 

с РМО учителей-логопедов, учителей-дефектологов, воспитателей коррекционных групп 

и с ЦВР, школами, РЦДО, библиотекой. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта в 2024-2025 учебном году представлено на РМО учителей-логопедов, учителей-

дефектологов, воспитателей коррекционных групп, педагогов –психологов. 

Педагоги ДОУ выразили удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 



МБДОУ № 1 «Березка»: 

В ДОУ 10/80% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций.  Информации о том, что управленческая команда 

принимала участие в программах повышения квалификации нет. 

9/75% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 2 человек/ 16% разработаны ИОМ. 

В дошкольной организации работает 2 молодых педагога, 100% из них принимают 

участие в различных формах поддержки и сопровождения, функционирует система 

наставничества, в ОО 12 наставников. 

Образовательную организацию сопровождают 1 методист - старший воспитатель. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации, опубликован план методической работы на 2024-2025 уч. год 

https://ds1berezka.ru/wp-content/uploads/2024/09/Polozhenie-o-metodicheskoj-sluzhbe-

MBDOU-1.pdf, http://ds1berezka.ru/wp-content/uploads/2024/10/Plan-metodicheskoj-raboty-

2024-2025-1.pdf и другие документы, подтверждающие методическую работу, годовой 

отчет отсутствует. 

Информация о количестве просмотренных занятий за первое полугодие не 

представлена, качество заявлено 100%. 

Приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин, 

модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам 

в сфере образования, учебным планам, программам представлено методическими 

разработками по темам «Развитие у детей дошкольного возраста основных физических 

качеств посредством разнообразных форм физкультурно-оздоровительной работы», 

«Игры с парашютом», «Двигательная активность -средство физического и психического 

развития детей», «Развитие мыслительных способностей у детей и взрослых за счет 

выполнения упражнений по нейрогимнастике». 

В профессиональном конкурсном движении приняли движение 3/25% педагога. 

 Приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин 

(модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам 

в сфере образования, учебным планам, программам представлено как обновление 

основной образовательной программы. 

 Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования представлена в виде 

организации мероприятий: районная тематическая площадка по ранней профориентации 

детей дошкольного возраста, организация семинара-практикума по теме «Развитие у детей 

дошкольного возраста основных физических качеств посредством разнообразных форм 

физкультурно-оздоровительной работы», выступление на РМО воспитателей групп 

дошкольного возраста, районный Круглый стол «Современные методы работы по ранней 

профориентации в условиях ДОУ», районный семинар по подготовке Фестиваля «Юный 

мастер», выступление на заседании школы молодого педагога на тему «Организация 

сетевой площадки по ранней профориентации детей дошкольного возраста», «Лига 

чемпионов» - опыт проведения дворовых игр, «Все вместе» - спортивный фестиваль, 

межрайонный семинар-практикум в ГБДОУ № 62 г.СПб. 

https://ds1berezka.ru/wp-content/uploads/2024/09/Polozhenie-o-metodicheskoj-sluzhbe-MBDOU-1.pdf
https://ds1berezka.ru/wp-content/uploads/2024/09/Polozhenie-o-metodicheskoj-sluzhbe-MBDOU-1.pdf
http://ds1berezka.ru/wp-content/uploads/2024/10/Plan-metodicheskoj-raboty-2024-2025-1.pdf
http://ds1berezka.ru/wp-content/uploads/2024/10/Plan-metodicheskoj-raboty-2024-2025-1.pdf


Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта в течение года представлено в виде выступлений в школе молодого педагога (3 

выступления), на межрайонном семинаре-практикуме «Здоровый образ жизни- веление 

времени» по теме «Развитие мыслительных способностей у детей и взрослых за счет 

выполнения упражнений по нейрогимнастике», на Фестивале «Здоровый педагог- 

здоровый ребенок» (обобщение опыта работы), на межрайонной конференции  

«Эффективные практики дошкольного образования: идеи, опыт, перспективы». 

(модераторы тематической площадки). 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 4 «Семицветик»: 

В ДОУ 18/100% педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, при этом управленческая команда в 

лице заведующей принимала участие в программах повышения квалификации 

«Разработка системы оценки качества дошкольного образования: проектирование и 

мониторинг». 

80 % педагогических работников ДОУ прошли диагностику профессиональных 

компетенций, при этом на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 23 % педагогических работников разработаны ИОМ. 

В дошкольной организации работает 18 % педагогических работников в возрасте 

до 35 лет, которые принимают участие в различных формах поддержки и сопровождения, 

функционирует система наставничества и другие меры поддержки: обучение и 

повышение квалификации, психологическая и административная поддержка, создание 

благоприятной среды и др. В ОО 4 педагога-наставника. 

Образовательную организацию сопровождает 1 методист- старший воспитатель. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-4.k-edu.ru/sites/ds-4.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_4.pdf , опубликован план 

методической работы на 2024-2025 уч. год https://ds-4.k-edu.ru/sites/ds-4.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_sluzhby_mbdou_no_4_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf  и 

другие документы, подтверждающие методическую работу https://ds-4.k-

edu.ru/методическая-работа-0 , годовой отчет отсутствует. Созданы методические 

объединения: общеобразовательных групп, творческая группа, специалистов и 

воспитателей коррекционных групп, Школа молодого педагога. 

В 2024-2025 учебном году просмотрено 16 занятий у 10 воспитателей и 6 

специалистов (4 учителя – логопеды, 1 педагог-психолог, 1 музыкальный руководитель). 

Из них на высоком уровне подготовлены 10 занятий, четырем воспитателям и одному 

специалисту рекомендовано доработать проблемные моменты:  

1.Структура занятия: обратить внимание на последовательность этапов занятия 

(стоит пересмотреть время, отведенное на каждую часть, чтобы обеспечить более плавный 

переход между ними). 

2. Обратная связь: обеспечить   возможность для детей выражать свои мысли и 

чувства по поводу занятия. 

https://ds-4.k-edu.ru/sites/ds-4.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_4.pdf
https://ds-4.k-edu.ru/sites/ds-4.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_4.pdf
https://ds-4.k-edu.ru/sites/ds-4.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_sluzhby_mbdou_no_4_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://ds-4.k-edu.ru/sites/ds-4.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_sluzhby_mbdou_no_4_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://ds-4.k-edu.ru/методическая-работа-0
https://ds-4.k-edu.ru/методическая-работа-0


3.Рефлексия: озвучивать не только положительный результат, но и отрицательный, 

не боясь озвучивать свои эмоции. 

4.Индивидуальный подход: учитывать индивидуальные особенности каждого 

ребенка, разработать дополнительные задания для тех, кто быстрее усваивает материал, 

или предложить альтернативные способы выполнения заданий для тех, кто нуждается в 

дополнительной поддержке. Следует отметить, что все занятия прошли в первом 

полугодии, в течение года динамика отсутствует. 

В течение года разработаны: методическая разработка «Экологический проект 

«юный агроном», педагогические и психологический мониторинги, папки – передвижки, 

проекты в соответствии с календарно – тематическим планированием ДО, игры и пособия, 

методическая разработка «Функциональная грамотность дошкольников», методические 

разработки специалистов и воспитателей «Говорящая среда. Голос ребенка в группе», 

методические рекомендации специалистов для родителей (законных представителей). 

В профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году принимали 

участие 60% педагогов в  национальном конкурсе молодых педагогов «Педагогическая 

лига: молодость  и профессионализм», в конкурсе педагогического профессионального 

мастерства логопедов и дефектологов «Педагогическая лига» с включением в состав 

экспертов федеральной инновационной площадки Минобрнауки России, в VIII 

Всероссийском педагогическом конкурсе «Моя лучшая педагогическая разработка», в 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО» «Читающая мама-читающая семья – читающая страна», в 

муниципальном этапе «Воспитатель года», в АНО ДПО Международная академия 

современного профессионального образования Городской семинар «значение ранней 

профориентации в формировании жизненного опыта ребенка», в X Международном 

конкурсе профессионального мастерства специалистов дошкольных образовательных 

организаций «Мастерство без границ». 

 В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам реализованы мероприятия 

в МБДОУ № 4: РМО воспитателей групп компенсирующей направленности, РМО 

воспитателей групп раннего возраста, КПК воспитателей и специалистов «Экономическое 

воспитание в ДО, информация о документах, материалах не представлена. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществлялась в рамках 

мероприятий с Пожарная часть г. Отрадное (экскурсии), ГИБДД г. Кировск (выездные 

мероприятия сотрудников Госавтоинспекции с проведением мероприятий по 

безопасности дорожного движения), МБУК КЦ «Фортуна» г. Отрадное (участие в акциях, 

днях памяти, концертных мероприятиях), МУК «Отрадненская городская библиотека» 

(экскурсии, проведение тематических дней), Отрадненская средняя школа № 3 

(Посещение открытых мероприятий, мастер-классов, посвящение в «Орлята – дошколята» 

воспитанников МБДОУ № 4 подготовительной группы), Отрадненская средняя школа № 2 

(Посещение открытых мероприятий, мастер-классов), ЦВР г. Отрадное (проведение 

занятий по художественно – эстетическому развитию воспитанников, экскурсии на 

экспозицию Банка России). 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта в течение года реализовано при участии в районных методических объединениях: 

учителей – логопедов, педагогов – психологов, воспитателей групп компенсирующей 



направленности, воспитателей групп раннего возраста, Детские деревни SOS Россия: 

«Включение ресурсов местного сообщества в работу с уязвимыми семьями», 

выступлениях на АНО ДПО Международная академия современного профессионального 

образования «Городской семинар «значение ранней профориентации в формировании 

жизненного опыта ребенка», на  РМО воспитателей групп компенсирующей 

направленности, воспитателей групп раннего возраста, на педагогическом форуме 

«Орлята России», на межрайонной конференции «Эффективные практики дошкольного 

образования: идеи, опыт, перспективы», а также участии в квестовых станциях VII 

Всероссийского Фенологического  фестиваля педагогических идей и инноваций. 

Системой методической поддержки на уровне ОО педагоги удовлетворены не в 

полном объеме (есть моменты над которыми необходимо провести более детальную 

работу). 

На муниципальном уровне: да (работой методической службы района 

удовлетворены: всегда можно обратиться за помощью к отзывчивым специалистам 

службы, которые всегда помогут). 

 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 34»: 

В ДОУ 26/100% педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, управленческая команда принимала 

участие в программах повышения квалификации. 

26/100% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 3 человек/ 14% разработаны ИОМ. Динамика во втором полугодии 

отсутствует. 

В дошкольной организации работает 6 молодых педагогов, которые принимают 

участие в различных формах поддержки и сопровождения: Школа молодого педагога, 

Методические объединения ДОО, РМО, наставничество, консультации и другие меры 

поддержки. 

Функционирует система наставничества, 23 наставника для детей и 3 для 

педагогов. 

Образовательную организацию сопровождают 2 методиста (ст. воспитатель, зам. 

зав. по ВР – руководитель РМО). 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-34.k-edu.ru/sites/ds-34.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_34.pdf, опубликованы другие 

документы, подтверждающие методическую работу https://ds-34.k-edu.ru/методическая-

работа , план методической работы на 2024-2025 уч. год (примерный план работы 

методического объединения педагогов и специалистов МБДОУ № 34 (Приложение № 3), 

входит в годовой план воспитательно-образовательной работы на 2024-2025 учебный год, 

утв. пр. от 30.08.2024 № 44) и годовой отчет отсутствуют.  

В 202024-2025 учебном году проведено 9 занятий, из них: в рамках ЕМД – 1 

занятие, конкурса педагогического мастерства «Учитель года» номинация «Воспитатель 

года» - 1 занятие, МО педагогов и специалистов ДОУ – 7 занятий. По всем занятиям 

проводился анализ деятельности по технологическим картам ОО. 

https://ds-34.k-edu.ru/sites/ds-34.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_34.pdf
https://ds-34.k-edu.ru/sites/ds-34.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_34.pdf
https://ds-34.k-edu.ru/методическая-работа
https://ds-34.k-edu.ru/методическая-работа


В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ представлены «Настольно-развивающие игры» - разработка представлена на 

региональном уровне, в конкурсе методических разработок по сопровождению 

образования детей с ОВЗ (организатор КОиПО, ЛОИРО). Во втором полугодии динамики 

нет. 

Участие в профессиональном конкурсном движении в течение года приняли 15 

педагогов, 63% по результатам участия получены сертификаты, дипломы и грамоты. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам разработаны схемы-

алгоритма самоанализа занятия с воспитанниками ДОО в рамках работы РМО 

заместителей по ВР. Динамики во втором полугодии нет. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществлялась в рамках 

участия в мероприятиях РМО, конкурсах, фестивалях, олимпиадах, акциях с ОО (ДОО, 

НОО). Уточненная информация не представлена. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта было представлено на РМО, в конкурсном движение и т.п. Уточненная информация 

не представлена. 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МБДОУ «Детский сад № 44 «Андрейка»: 

В ДОУ 89% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, при этом управленческая команда участие в программах 

повышения квалификации принимала по направлениям «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации условий обучения и воспитания, питания, отдыха и 

оздоровления. Профилактика инфекционных заболеваний в организованных коллективах 

детей», «Реализация речевого направления «обучение грамоте» дошкольника в 

соответствии с ФОП ДО», «Эксплуатация ТПЭ и ТС». 

100% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 5/18% сотрудников разработаны ИОМ. 

100% молодых педагогов принимают участие в различных формах поддержки и 

сопровождения, в учреждении разработан план работы педагогов - наставников на 2024-

2025 учебный год, утвержденный приказом от 27.08.2024 года №260. В ОО закреплены 5 

педагогов-наставников. 

Образовательную организацию сопровождает 1 методист. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-44.k-edu.ru/sites/ds-44.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_0.pdf, опубликованы другие документы, 

подтверждающие методическую работу  https://ds-44.k-edu.ru/локальные-нормативные-

акты-0 , план методической работы на 2024-2025 уч. год и годовой отчет отсутствуют. На 

базе ОО функционирует методическое объединение экспертов ВСОКО и объединение 

наставников. 

https://ds-44.k-edu.ru/sites/ds-44.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_0.pdf
https://ds-44.k-edu.ru/sites/ds-44.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_0.pdf
https://ds-44.k-edu.ru/локальные-нормативные-акты-0
https://ds-44.k-edu.ru/локальные-нормативные-акты-0


В течение учебного года проведено 15/100% занятий на высоком уровне 

подготовки. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ разработаны: в соавторстве  районная методическая разработка «Нравственно-

патриотическое воспитание в работе с семьями воспитанников» (печатное издание),  

составе творческой группы ЛГУ им.А.С.Пушкина опытная экспериментальная работа 

«Разработка методики мониторинга представлений дошкольников о «Природе», 

Обобщение и разработка методики «Погружение в мир живописи», методическая 

разработка «Психологическая готовность к школьному обучению», методика 

«Расширение опыта изобразительной деятельности и эстетического восприятия через 

овладение методикой рисования животных». 

 Участие в профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году 

приняли 20 человек, результативность за год 62,5%: 1 место- 6, 2 место- 10, 3 место -5, 

участие- 8. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам велась работа по 

совершенствованию ВСОКО, дополнение недостающими объектами исследования, 

редактирование основной образовательной Программы дошкольного образования, 

введение регионального компонента. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществлялась с ГБПОУ ЛО 

«Техникум водного транспорта», мероприятия по ранней профориентации, с МКОУ 

«Отрадненская средняя общеобразовательная школа №2», мероприятия по 

преемственности. 

 Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта было реализовано в формате выступлений Выступление на межрайонной 

конференции «Эффективные практики дошкольного образования: идеи, опыт, 

перспективы» с сообщением из опыта работы ДОУ «Эффективные технологии по 

взаимодействию с семьями воспитанников в рамках реализации программы воспитания», 

на РМО воспитателей групп дошкольного возраста «Погружение в мир живописи, как 

средство речевого развития детей дошкольного возраста», на РМО воспитателей групп 

компенсирующей направленности «Экскурсия выходного дня, как эффективная форма 

работы с родителями», на РМО педагогов – психологов «Психологическая готовность 

воспитанников подготовительного возраста к обучению в школе», на РМО инструкторов 

по физической культуре «Спортивные упражнения, сложность формирования», на РМО 

воспитателей групп дошкольного возраста «Кейс- метод в работе с детьми дошкольного 

возраста». 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МКДОУ № 5: 

В ДОУ 3/8,5% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда принимала участие в 



программах повышения квалификации. Положительной динамики во втором полугодии 

не выявлено. 

30/82% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 10/28% разработаны ИОМ. 

В дошкольной организации работает 5 молодых педагогов, 100% которых 

принимают участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, в ОО 35 педагогов – наставники для 

детей, 4 наставника для педагогов, для руководителей – специалисты КО. 

Образовательную организацию сопровождает 1 методист на муниципальном 

уровне и 3 старших воспитателя на уровне организации. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-5.k-edu.ru/методическая-работа , опубликован план методической 

работы на 2024-2025 уч. год https://ds-5.k-edu.ru/sites/ds-5.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf  и другие 

документы, подтверждающие методическую работу, годовой отчет отсутствует. 

В течение года проведено 8 занятий, 6 занятий в соответствии с технологической 

картой, 2 – даны рекомендации. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ разработаны конспекты занятий, сценарии мероприятий, методический материал 

«Формирование основ функциональной грамотности у детей старшего дошкольного 

возраста посредством педагогической технологии ТРИЗ», Су Джок-терапия», 

«Мульттерапия», «Нетрадиционные игровые техники рисования – Друдлы». 

Участие в профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году 

приняли в межмуниципальном конкурсе «Методическая инициатива». 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в течение года 

сотрудники прошли обучение на КПК, велась работа по пополнению дидактического 

материала, методических пособий и методической литературы. 

 Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования осуществлялась в рамках 

участия в РМО, конференциях, взаимодействия с библиотекой, Мгинской СОШ. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта было реализовано на уровне образовательной организации в формате мастер-

классов, консультаций, семинаров, круглых столов, открытых просмотров. Уточненная 

информация не представлена. 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №29»: 

В ДОУ 11/61% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации по темам: методические приёмы исторического 

https://ds-5.k-edu.ru/методическая-работа
https://ds-5.k-edu.ru/sites/ds-5.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://ds-5.k-edu.ru/sites/ds-5.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf


просвещения дошкольников, оценка компетенций педагога с помощью методики 

«Квадрат функций», оценка эффективности методической работы в ДОО. 

15/83% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 3 человек/ 16% разработаны ИОМ.  

Динамика во втором полугодии отсутствует. 

В дошкольной организации работает 1 молодой педагог, который принимает 

участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества и другие меры поддержки, каждый 

воспитатель является наставником для детей, для педагогов – 1 педагог-наставник. 

Образовательную организацию сопровождает 1 методист на муниципальном 

уровне и 1 на уровне ОО. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-29.k-edu.ru/методическая-работа , план методической работы на 

2024-2025 уч. год https://ds-29.k-edu.ru/sites/ds-29.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf, годовой отчет 

отсутствует. 

В течение года проведено 4 открытых занятия, в день открытых дверей для 

родителей, к педсовету для коллег и 2 занятия в ходе аттестации педагогов. Динамика во 

втором полугодии отсутствует. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ осуществлена подборка электронных карт для тематического контроля на учебный 

год, разработан календарный план воспитательной работы по новым требованиям. 

Динамика во втором полугодии отсутствует. 

На базе учреждения проходил муниципальный этап конкурса «Учитель года» 

Педагоги учреждения в конкурсных испытаниях не участвовали. Проведен анализ 

профессиональных достижений педагогов для определения кандидатов для участия в 

конкурсах. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в течение года 

апробированы технология планирования работы педагогов, тренажёры для самопроверки, 

практические аспекты работы воспитателя с особыми детьми, разработаны новые 

нормативные акты по ДОО. Динамика во втором полугодии отсутствует. 

Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования реализована в рамках участия в 

работе РМО зам. по учебно-воспитательной работе, организации взаимодействия с 

МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №35» и Приладожской школой по 

вопросам преемственности, участие в межрайонной конференции «Эффективные 

практики ДО». 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта в 2024-2025 учебном году осуществлялось по вопросам технологии поддержки 

детских инициатив и самостоятельности, организация методического сопровождения 

педагогов по данному пункту ОП ДО, организация летней оздоровительной работы – 

лучший опыт, проведение тематических дней и развлечений по образовательным 

областям. 

https://ds-29.k-edu.ru/методическая-работа
https://ds-29.k-edu.ru/sites/ds-29.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://ds-29.k-edu.ru/sites/ds-29.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf


Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки. 

 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 32 «Сказка»: 

В ДОУ 32/94% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации. 

32/100% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 5 человек/ 15% разработаны ИОМ.  

В дошкольной организации работает 3 молодых педагога, 100% которых 

принимают участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, в образовательной организации работает 6 

наставников для детей и 2 для педагогов. 

Образовательную организацию сопровождает 2 методиста (зам. заведующего по 

ВР, старший воспитатель). 

Методическая служба как структура создана, функционируют рабочие группы по 

работе инновационной площадки «Мир головоломок – смарт-треннинг для 

дошкольников», по реализации проекта «Академия юных пожарных» и по работе в 

проекте «Дошколка+». Положение размещено на официальном сайте организации 

https://ds-32.k-edu.ru/sites/ds-32.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf , план 

методической работы на 2024-2025 уч. год (приказ № 56 от 28.08.2024 г.) https://ds-32.k-

edu.ru/sites/ds-32.k-edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby.pdf ,  годовой отчет о 

работе МС за 2024-2025 уч. г. https://ds-32.k-edu.ru/sites/ds-32.k-

edu.ru/files/otchet_o_rabote_metodicheskoy_sluzhby_1.pdf опубликованы. 

В течение года проведено 13 открытых занятий, 2 – занятия в рамках конкурса 

педагогического мастерства, 2 – занятия в рамках областного конкурса «Сердце отдаю 

детям», 1 – занятие в рамках РМО воспитателей групп раннего возраста и 8 – занятий на 

уровне ДОУ. Анализ занятий был проведен в соответствии с технологической картой 

учреждения. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ созданы виртуальные экскурсии по Санкт-Петербургу, создана система игр и 

упражнений на развитие межполушарных связей, проект «Мы помним, мы гордимся». 

Участие в профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году 

продемонстрировало высокую эффективность данной работы в ОО. Результаты: 1 – 

победитель (муниципальный этап Ленинградского областного конкурса 

профессионального мастерства в номинации «Педагог-психолог года», 1 – Лауреат 

Ленинградского областного конкурса профессионального педагогического мастерства в 

номинации «Педагог-психолог года», 2 – участники (муниципальный этап областного 

конкурса для дошкольников «Шаг вперед»), 5 – региональный этап XII Всероссийского 

конкурса «Воспитатели России» ( 1- 2 место, 1- 3 место, 3 – участик), 2 – Всероссийский 

конкурс «Педагогический дебют» (1 – участник, 1 – лауреат), 2 – областной этап 

Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 

( 1 – участник, 1 – Победитель), 1 – участник  Ленинградского областного  конкурса  на 

лучшие практики наставничества в 2025 г. 

https://ds-32.k-edu.ru/sites/ds-32.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://ds-32.k-edu.ru/sites/ds-32.k-edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby.pdf
https://ds-32.k-edu.ru/sites/ds-32.k-edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby.pdf
https://ds-32.k-edu.ru/sites/ds-32.k-edu.ru/files/otchet_o_rabote_metodicheskoy_sluzhby_1.pdf
https://ds-32.k-edu.ru/sites/ds-32.k-edu.ru/files/otchet_o_rabote_metodicheskoy_sluzhby_1.pdf


 В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в течение года 

отредактированы и утверждены ООП ДО и АОП ДО, закуплены наборы «Мир 

головоломок для детей с ОВЗ», присоединение к проекту «Дошколка+». 

Взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования представлено в форме участия и 

выступлений в работе РМО, конференций, фестивалей различного уровня, участие в 

конкурсном движении. Информации о взаимодействии, заключении договоров с 

организациями в течение года не представлено. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта реализовано на выступлениях РМО инструкторов по физической культуре (1 чел.),   

РМО воспитателей групп раннего возраста(4 чел.), РМО музыкальных руководителей  

(1чел.), Школа молодого педагога (2 чел.), на открытой научно-практической 

конференции «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание в образовательных 

организациях Кировского муниципального района» (1 чел.), межмуниципальном 

фестивале успешных практик «Методическая панорама – 2025» ( 2 чел.), межрайонной 

конференции «Эффективные практики развития дошкольного образования: идеи, опыт, 

результаты» (2 чел.). 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 35»: 

В ДОУ 6/40% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации по темам: «Планирование, организация и контроль 

качества образовательной деятельности по ФГОС ДО и ФОП ДО», «Формирование 

здоровьесберегающейц среды в ДОО в соответствии с ФГОС и ДОП ДО», «Деятельность 

педагога-психолога ДОО в условиях реализации ФГОС ДО , ФОП ДО и профстандарта». 

13/86% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 1 человека/ 6% разработаны ИОМ. Динамика во втором полугодии 

отсутствует. 

В дошкольной организации работает 1 молодой педагог, который принимает 

участие в различных формах поддержки и сопровождения, функционирует система 

наставничества для детей и другие меры поддержки. 

Образовательную организацию сопровождает 1 методист на уровне ОО, 1 на 

муниципальном уровне. 

В ДОУ создана методическая служба, положение https://ds-35.k-edu.ru/sites/ds-35.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkdou_no_35_01.09.2022_0.pdf и план 

методической работы на 2024-2025 уч. год https://ds-35.k-edu.ru/sites/ds-35.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_2024-2025_mkdou_no35.pdf, размещены на 

официальном сайте организации,  годовой отчет отсутствуют. 

В течение года проведены 3 открытых занятия: по плану взаимодействия с 

Приладожской СОШ и с целью обмен опытом внутри ДОУ для коллег. 

https://ds-35.k-edu.ru/sites/ds-35.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkdou_no_35_01.09.2022_0.pdf
https://ds-35.k-edu.ru/sites/ds-35.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mkdou_no_35_01.09.2022_0.pdf
https://ds-35.k-edu.ru/sites/ds-35.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_2024-2025_mkdou_no35.pdf
https://ds-35.k-edu.ru/sites/ds-35.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_2024-2025_mkdou_no35.pdf


В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ представлен календарный план воспитательной работы по новым требованиям, 

разработка карты-схемы анализа (самоанализа) занятия по новым требованиям, написание 

адаптированных образовательных программ для детей с ТНР, ЗПР в соответствии с 

ФАОП ДО. 

В профессиональном конкурсном движении в течение года принимали участие в 

номинация «Лучшая инновационная образовательная практика работы с семьями 

воспитанников» регионального этапа 12 Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 

2024г. диплом 2 место, в авторском проекте «Трудолюбивая 7Я» регионального конкурса 

«Шаг вперёд», в нац. проекте «Педагогическая лига: год Семьи в образовании» 3 диплома 

победителя. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в 2024-2025 учебном году 

разработано  Положение о конкурсе РППС в ДОУ, новые нормативные акты ДОО,  

внедрены: Технология планирования индивидуальной работы с детьми воспитателей и 

специалистов, «Формирующее оценивание как основа внутренней системы оценки 

качества образования в образовательной организации», тренажёры для самопроверки 

(профдифициты).  

Взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования осуществилось в рамках участия в РМО 

зам. по учебно-воспитательной работе, МКДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№36» РМО воспитателей общеразвивающих групп, и групп компенсирующей 

направленности, РМО учителей-логопедов и дефектологов, с Приладожской школой – 

вопросы преемственности (проведение открытых уроков в саду и школе). 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта реализовано в формате проведения открытых занятий, мастер-классов, 

практических мероприятий, круглых столов, представления опыта по самообразованию, 

публикации сценариев и конспектов занятий. Уточненной информации не представлено. 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

муниципальном уровне. На уровне образовательной организации не удовлетворены, так 

как нет методиста. Выражена благодарность за организованные районные конференции по 

направлению (ОВЗ и инновации в ДОУ). 

 

МКДОУ №24: 

В ДОУ 10/78% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации. 

13/100% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 2 человек/ 15% разработаны ИОМ. 

В дошкольной организации нет молодых педагогов. 

Система наставничества не представлена, наставники отсутствуют. 

Образовательную организацию сопровождают 1 методист (старший воспитатель). 



В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf, опубликован план методической 

работы на 2024-2025 уч. год https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-

edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby.pdf, и отчет за второе полугодие https://ds-

24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ru/files/otchet_o_rabote_metodicheskoy_sluzhby.pdf, годовой 

отчет отсутствует. 

В течение года проведено 3 открытых занятия, анализ проводился по 

технологическим картам ОО, информация об эффективности не представлена. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ в 2024-2025 учебном году осуществлена подборка электронных карт для 

тематического контроля на учебный год, проведены тематические дни: «В мире космоса», 

«День матери» и тематическая неделя «День Победы». 

Участие в профессиональном конкурсном движении в течение года принимали в 

профессиональном педагогическом конкурсе «Логопед. Высшая квалификация» (2 

учителя-логопеда, Диплом участника), в IIV Всероссийском конкурсе методических 

разработок, программ, проектов, инноваций (1 педагог, диплом победителя), в IIIV 

Всероссийский педагогический конкурс «Мой лучший сценарий» (2 педагога, дипломы 1 

и 2 степени), во всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе в номинации 

«Лучшее дидактическое пособие по коррекционно-развивающейся работе с детьми 

дошкольного и младшего школьного возраста» 91 педагог, диплом 1 место), в 

национальном конкурсе педагогического профессионального мастерства логопедов и 

дефектологов «Педагогическая лига» (1 учитель-логопед, диплом победителя). 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в течение года 

разработаны новые нормативно-правовые акты, программы «Путешествие по России утки 

Руси» для реализации Всероссийского эколого-туристического образовательного проекта 

«Природа России», апробированы и внедрены основы алгоритмизации и 

программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой 

образовательной среде «ПиктоМир». 

Взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования осуществлялось с МБУ «Сельский дом 

культуры» и МКДОУ «Путиловская основная школа». 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено проведением открытых занятий, публикации сценариев и конспектов 

занятий. Уточненная информация не представлена. 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МКДОУ №26: 

В ДОУ 22/100% педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, управленческая команда принимала 

участие в программах повышения квалификации. 

https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe.pdf
https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby.pdf
https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ru/files/plan_raboty_metodicheskoy_sluzhby.pdf
https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ru/files/otchet_o_rabote_metodicheskoy_sluzhby.pdf
https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ru/files/otchet_o_rabote_metodicheskoy_sluzhby.pdf


20/80% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 5 человек/ 20% разработаны ИОМ. 

Динамика во втором полугодии отсутствует. 

В дошкольной организации работает 6 молодых педагогов, 100% которых 

принимают участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, положение о наставничестве в МКДОУ 

№26 утв. Приказом №7 от 30.08.2024г., в ДОУ работает 5 наставников. 

В 2024-2025 учебном году в ДОУ закреплен 1 методист на уровне ОО. 

В ДОУ создана методическая служба, Положение о методической службе в 

МКДОУ №26, Утв. Приказом №10 от 6.03.2025г. https://ds-26.k-

edu.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%8

1%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0 , 

план методической работы на 2024-2025 уч. год представлен как раздел годового плана (п. 

17) https://ds-26.k-edu.ru/sites/ds-26.k-edu.ru/files/godovoy_plan_2024_-2025_1.pdf , а не как 

самостоятельный документ, размещены на официальном сайте организации. 

Опубликованы другие документы, подтверждающие методическую работу, годовой отчет 

отсутствуют. 

В течение года проведено 20 открытых занятий, информация об эффективности не 

представлена. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ представлен проект «Ступеньки к школе», который стал лауреатом конкурса 

«Методическая инициатива». Во втором полугодии динамика отсутствует. 

Участие в профессиональном конкурсном движении в течение года приняли 5 

человек, что составило 20% от всего коллектива. в следующих номинациях в 

межмуниципальном конкурсе «Методическая инициатива 2024», Ленинградском 

областном онлайн-конкурсе «читающая мама-читающая семья-читающая страна» в 

номинации «Конкурс проектов». Динамики во втором полугодии нет. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в течение года 

организовано посещение и анализ открытых занятий, другой работы не представлено. Во 

втором полугодии изменений нет. 

Взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования реализовано в рамках Межрегионального 

съезда работников дошкольного образования и участия в РМО. Информации о 

взаимодействии, заключении договоров с организациями в течение года не представлено. 

Динамика во втором полугодии отсутствует. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта реализовано в формате Ярмарки педагогических идей на базе МКДОУ №26, 

выступлений на Межрегиональном съезде работников дошкольного образования  с темой  

«Проект, как культурная практика приобщения детей к истокам русской народной 

культуры», на IV Всероссийской научной конференции «Непрерывное образование: 

проблемы, решения, перспективы» на базе ЛГУ им А.С. Пушкина, в рамках научно-

практического семинара «Личностное развитие обучающихся с ОВЗ» на базе ЛОИРО и  

https://ds-26.k-edu.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://ds-26.k-edu.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://ds-26.k-edu.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://ds-26.k-edu.ru/sites/ds-26.k-edu.ru/files/godovoy_plan_2024_-2025_1.pdf


выступления в рамках межрайонной конференции «Эффективные практики дошкольного 

образования: идеи, опыт, перспективы». 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, что методическая поддержка в 

МКДОУ №26 представляет целостную систему, охватывающую все направления 

обеспечения образовательного процесса и повышение профессиональных компетенций. 

Методическая поддержка на муниципальном уровне охватывает ряд актуальных вопросов. 

 

МБДОУ «Детский сад «Теремок»: 

В ДОУ 33 педагога, из них 17 педагоги коррекционных групп, освоили программы 

дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и 

подобранные с учетом диагностики профессиональных компетенций, управленческая 

команда участие в программах повышения квалификации не принимала. 

28/95% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций для 14% педагогов разработаны ИОМ. 

В дошкольной организации работает 6 молодых педагогов, 100% которых 

принимают участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, в ОО 2 педагога-наставника. 

В образовательной организации за педагогами закреплено 2 методиста. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-t.k-edu.ru/sites/ds-t.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_v_mbdou.pdf, опубликован план 

методической работы на 2024-2025 уч. год https://ds-t.k-edu.ru/sites/ds-t.k-

edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf и другие 

документы, подтверждающие методическую работу, годовой отчет отсутствует. 

В течение года проведено 10 открытых занятий, 2 мастер-класса (нетрадиционное 

рисование, нейроигры для дошкольников), из них 8 занятий в ДОУ, 2 занятия на район. 

Информация о качестве не представлена. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ разработаны методические разработки для открытых занятий на КМО- 2, на МО-14. 

Дидактический материал-лэпбук: 7 шт. по развитию речи в группах раннего и младшего 

возраста и 12шт. по разным темам. 

Участие в профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году 

приняли в конкурсах: «Воспитатель года» лауреат, «Воспитатели России», «Парус 

Надежды» -победитель, «Читающая мама» - победитель. Во втором полугодии динамики 

нет. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в течение года приведены 

в соответствие с требованиями планы работы методических объединений педагогов 

коррекционных групп, план методической работы ДОУ, программа «Трудовые 

ступеньки» и методическая разработка «Шлиссельбурговедение». 

Взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования в течение года организовано с Д/К 

https://ds-t.k-edu.ru/sites/ds-t.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_v_mbdou.pdf
https://ds-t.k-edu.ru/sites/ds-t.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_v_mbdou.pdf
https://ds-t.k-edu.ru/sites/ds-t.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf
https://ds-t.k-edu.ru/sites/ds-t.k-edu.ru/files/plan_metodicheskoy_raboty_na_2024-2025_uchebnyy_god.pdf


«Невский», с художественной и музыкальной школами, музеем города Шлиссельбурга и 

городской библиотекой им. Михаила Дудина. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено К.М.О. Проектом «Заповедники Ленинградской области», мастер-

классом на ежегодном межмуниципальном фестивале успешных практик «Методическая 

панорама» г. Кириши. 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 37»: 

В ДОУ 100% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации по темам: «Государственно-общественный 

характер управления  в современных образовательных организациях: актуальные 

вопросы» и «Разработка системы оценки качества дошкольного образования: 

проектирование и мониторинг» в ЛГУ им. А.С. Пушкина, Факультет дополнительного 

образования. 

23 чел. 82% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, для 8 чел./28% ИОМ разработаны. 

В дошкольной организации работает 4 молодых педагога, которые принимают 

участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

 Функционирует система наставничества и другие меры поддержки, в ОО 11 

наставников для детей, 6 для педагогов и 2 для руководителей. 

В 2024-2025 учебном году на уровне образовательной организации педагогов 

сопровождают 3 методиста: заместитель заведующего по ВР, 2 старших воспитателя. 

В ДОУ создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://ds-37.k-edu.ru/sites/ds-37.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_37_ecp.pdf , опубликован 

годовой план методической и образовательной работы на 2024-2025 уч. год, утв. Пр. от 

29.08.2024 года № 109 https://ds-37.k-edu.ru/sites/ds-37.k-

edu.ru/files/godovoy_plan_metodicheskoy_i_obrazovatelnoy_deyatelnosti_na_2024-

225_uchebnyy_god_0.pdf, ежемесячные планы https://ds-37.k-

edu.ru/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%8B  и другие документы https://ds-

37.k-edu.ru/методическая-работа, подтверждающие методическую работу, годовой отчет 

отсутствует.  

В течение года проведено 14 открытых занятий, из них в соответствии с планом 

преемственности с КСШ № 2 -  2, в рамках работы РМО – 2, в ходе проведения недели 

логопедии – 5. Все мероприятия проведены на высоком методическом уровне, что 

подтверждено справками. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

ДОУ является инновационной площадкой федерального и регионального уровней: сетевая 

площадка по реализации совместно с АНО ДПО «Институт образовательных технологий» 

и компанией «ООО Инженерная сила» (партнером в области образовательных проектов) 

инновационного проекта «ТехноМир: развитие без границ» и сетевая инновационная 

площадка ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН «Апробация и внедрение основ алгоритмизации  

https://ds-37.k-edu.ru/sites/ds-37.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_37_ecp.pdf
https://ds-37.k-edu.ru/sites/ds-37.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_mbdou_no_37_ecp.pdf
https://ds-37.k-edu.ru/sites/ds-37.k-edu.ru/files/godovoy_plan_metodicheskoy_i_obrazovatelnoy_deyatelnosti_na_2024-225_uchebnyy_god_0.pdf
https://ds-37.k-edu.ru/sites/ds-37.k-edu.ru/files/godovoy_plan_metodicheskoy_i_obrazovatelnoy_deyatelnosti_na_2024-225_uchebnyy_god_0.pdf
https://ds-37.k-edu.ru/sites/ds-37.k-edu.ru/files/godovoy_plan_metodicheskoy_i_obrazovatelnoy_deyatelnosti_na_2024-225_uchebnyy_god_0.pdf
https://ds-37.k-edu.ru/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%8B
https://ds-37.k-edu.ru/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%8B
https://ds-37.k-edu.ru/методическая-работа
https://ds-37.k-edu.ru/методическая-работа


программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой 

образовательной среде ПиктоМир», реализовывает парциальную программу 

«Фанфластик: весь мир в руках твоих», площадка по реализации регионального проекта 

по формированию цифровой профессиональной среды, как ресурса повышения качества 

дошкольного образования «Дошколка+», региональная инновационная площадка 

Ленинградской области. Также разработаны авторские интерактивные игры, 

дидактические игры, лэпбуки в рамках реализации общесадовских проектов и работы 

творческих групп. 

Участие в профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году 

продемонстрировало высокую эффективность данной работы в ОО на всех уровнях.  В 

течение года приняли участие во всероссийских конкурсах: «Воспитатели России» (1 

победитель, 2 лауреата),  «Педагогический дебют 2025  (1 лауреат), творческий конкурс 

«Мои финансы» (лауреат 1 степени), во II Всероссийском конкурсе лучших практик 

родительского просвещения (3 победителя), в народной акции «Рисуем Победу 2025» в 

номинации для педагогов (1 лауреат и 1 участник), всероссийском конкурсе 

«Формирование сотруднических отношений между родителями и педагогами» (1 лауреат), 

во всероссийском фестивале «Воспитатели России: речевое развитие» (2 участника) и 

всероссийском фестивале «Воспитатели России: познавательное развитие» (1 участник), 

во всероссийском конкурсе педагогических работников «Воспитать человека- 2024» (1 

участник), во всероссийской акции «Карта памяти. Мы помним, мы гордимся» (1 

участник). В региональном конкурсе методических разработок по сопровождению 

образования детей с ограниченными возможностями здоровья»  (победитель, 2 

участника). 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в 2024-2025 учебном году 

проведен анализ инфраструктуры ДОУ в соответствии с ФОП ДО. Методическое 

обеспечение соответствует требованиям. Приведены в соответствие с методическими 

требованиями ОП, АОП, расписание, учебный план, расписание ОД, дополнительные 

общеобразовательные развивающие программы, ежемесячный плайнер игровых 

мероприятий. 

Взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования в 2024-2025 учебном году организовано 

со следующими учреждениями: Кировская средняя общеобразовательная школа № 2, 

Кировская средняя общеобразовательная школа № 1, РМО педагогов Кировского района, 

МКУДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», 

МБУДО «Кировский ЦИТ», МКУК «Кировская детская библиотека», Детский технопарк 

«Кванториум», историко – краеведческий музей, МБУДП «Детская музыкальная школа», 

Детско –юношеская спортивная школа. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта представлено на различных уровнях организации. На уровне образовательной 

организации в формате проведения фестиваля педагогических идей «Занятие как 

занимательное дело» (все педагогические работники), недели педагогического мастерства 

в рамках общесадовских проектов и мастер-класса «Обучаемся, играя» в рамках недели 

логопедии (специалисты учреждения). На муниципальном уровне проведен фестиваль 

«Все вместе» в целях повышения педагогической компетенции работников ДОУ по работе 



коррекционной направленности в образовательной деятельности, обеспечивающей 

активизацию ресурсных возможностей организма детей с ОВЗ. Представление опыта 

работы на районном едином методическом дне: 3 воспитателя групп компенсирующей 

направленности, 2 инструктора по физ. культуре, 2 воспитателя групп раннего возраста. 

Также представляли передовой опыт на РМО учителей – логопедов, в работе Школы 

молодого педагога и Школы молодого логопеда. В межрайонной конференции 

«Эффективные практики дошкольного образования: идеи, опыт, перспективы», 

представление опыта работы на 4 секции, в АНО ДПО «Институт образовательных 

технологий»: участие и представление опыта в мероприятии «Цифровая образовательная 

среда «ПиктоМир» как средство формирования основ алгоритмизации и 

программирования у дошкольников. На ЕМД представлен опыт по темам: в рамках 

реализации инновационного проекта «ТехноМир: развитие без границ», внедрению основ 

алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в 

образовательной среде «Пиктомир». В течение учебного года передовой опыт был 

опубликован на различных источниках: авторского материала, подготовленного для 

участия во Всероссийском фестивале «Воспитатели России» в Федеральном ресурсном 

центре передового педагогического опыта дошкольного образования «Воспитатели 

России», на Всероссийском образовательном портале педагога, в сборнике «Нравственно 

– эстетическое и гражданско – патриотическое воспитание в государственных 

учреждениях образования культуры» по материалам Всероссийской научно – 

практической конференции «Рисуем Победу – 2025». 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. Отмечено, по запросу оказывается 

консультационная помощь.  

 

МБДОУ № 36: 

В ДОУ 30/100 % педагогов освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, управленческая команда участие в 

программах повышения квалификации принимала. 

30/100% педагогических и руководящих работников ДОУ прошли диагностику 

профессиональных компетенций, для 4 педагогов и 1 молодого специалиста, что 

составило 16% от всего состава, разработаны ИОМ. 

В ДОУ работает 3 /10% молодых педагогов, 100% охвачены различными формами 

поддержки и сопровождения. 

Функционирует система наставничества, разработано положение о системе 

наставничества в МБДОУ № 36, утв. пр. № 85 от 29.08.2022, в ДОУ 2 опытных 

воспитателя являются наставниками.  

В 2024-2025 учебном году за педагогическими работниками на уровне организации 

закреплены 3 методиста (заместитель по ВР, старший воспитатель, руководитель МО). 

В ДОУ создана методическая служба, реквизиты документов представлены в 

показателях мониторинга (Положение о методической службе МБДОУ № 36 пр. № 71 от 

30.08.2024г.), положение не размещено на официальном сайте организации https://ds-36.k-

edu.ru/методическая-работа , план методической работы на 2024-2025 уч. год и годовой 

отчет отсутствуют. 

https://ds-36.k-edu.ru/методическая-работа
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В течение года проведено 10 открытых занятий, 100% занятий проведены на 

высоком уровне подготовки, из них в рамках обмена опытом на РМО -1 человек, обменом 

опытом в рамках МО МБДОУ № 36 – 8 человек и обменом опытом в рамках ФИП – 1 

человек. 

В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

представлена работа в рамках работы Федеральной Инновационной площадки 

Министерства просвещения РФ (создание КТП для центра экологического воспитания) и 

Всероссийской сетевой инновационной площадки «Формирование культуры безопасности 

личности и приобщение детей к традиционным ценностям». Уточненная информация 

отсутствует. 

Участие в профессиональном конкурсном движении в 2024-2025 учебном году 

приняли участие 28/93 % педагогов ДОУ. Уточненная информация не представлена. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в 2024-2025 учебном году 

проведены консультации для педагогов по актуальным вопросам законодательства, велась 

разработка материалов и методических рекомендаций для заседаний РМО заместителей 

по ВР. Уточненная информация не представлена. 

В рамках взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования организованы посещение 

открытых уроков в КСОШ № 2 по плану преемственности на 2024-2025 год и 

мероприятия для воспитанников детского сада и первоклассников. Уточненная 

информация не представлена. 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта в течение года представлено: работа Федеральной Инновационной площадки 

министерства просвещения РФ, выступление на вебинаре для организаций-соискателей и 

действующих ФИП «От инновационной деятельности к практическим результатам», на 

Межрегиональном съезде работников дошкольного образования, выступление 

«Интерактивные формы работы с родителями», 2 выступления на межрайонной 

конференции «Эффективные практики дошкольного образования: идеи, опыт, 

перспективы», публикация опыта - статья «Приучить ребенка к заботе о природе»  в 

информационно-аналитическом журнале «Российское образование» и статья «Центр 

экологического воспитания» в эл. версии «Российской газеты», выступление на 2 секциях 

открытой научно-практической конференции «Коррекционно-развивающее обучение и 

воспитание в ОО Кировского района», участие в региональном конкурсе ЛОИРО 

«Лучший инклюзивный детский сад». 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

Выводы: 

В мониторинге приняли участие 19/100% ДОУ. По многим показателям ОУ 

достигли оптимального уровня - 100%, там, где данный показатель не выполнен, 

наблюдается положительная динамика.  

Проблемы:   

Не во всех ДОУ управленческие команды, приняли участие в программах 

повышения квалификации, но по муниципалитету данный показатель достаточно высокий 



и составляет 90 %. В 95 % организаций разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций, две 

организации не достигли показателя в 10 % от общего числа сотрудников.  Несмотря на 

интенсивность информационного и нормативного обеспечения, выявлен низкий 

показатель эффективности при подготовке и размещению в открытом доступе ЛНА 

организаций. Не во всех ДОУ разработано/опубликовано положение о методической 

службе, данный показатель по муниципалитету составляет – 95%. План методической 

работы опубликован у 84% дошкольных организаций, отчет о проведенной методической 

работе в течение года опубликован 16% ДОУ. 

Рекомендации:   

Организовать проведение методического фестиваля в первом полугодии 2025-2026 

учебного года с целью улучшения координации и обмена опытом в организации 

методической работы и нормативного обеспечения в образовательных организациях 

муниципалитета. 

 

 



Таблица № 3 

Показатели муниципального мониторинга эффективности функционирования МС НМС (институционального уровня)  

в учреждениях дополнительного образования 

№ 

п/

п 

 

Показатели 

Наименование УДО 

Кировский 
ЦИТ ЦППМС ЦВР   

Отрадное 
РЦДО 

% 
выполнени

я 

показателя 

1 Количество/доля педагогических работников, освоивших программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом 

диагностики профессиональных компетенций 

  + + Стремить

ся к 100 

2 Количество управленческих команд, принявших участие в программах повышения квалификации   + - 50 

3 Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

  - + 50 

4 Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций 

  - + 50 

5 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных формах 

поддержки и сопровождения в первые три года работы 

  + + 100 

6 Количество наставников для детей/педагогов/руководителей   + + 100 

7 Количество методистов, закрепленных за образовательными организациями и педагогическими 

работниками 

  + + 100 

8 Количество методических служб (профессиональных сообществ) в образовательных организациях   + + 100 

Иные показатели:      

9 Правовые акты образовательных организаций (отчет, план, положение)   +/-/- +/+/- 100/50/0 

10 Качество проведения занятия   - + 50 

11 Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов   + + 100 

12 Участие в профессиональном конкурсном движении   + + 100 



13 Приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин (модулей)) в 

соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам в сфере образования, 

учебным планам, программам 

 

  + + 100 

14 Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования 

  + + 100 

15 Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта   + + 100 

16 Можете ли вы выразить удовлетворенность системой методической поддержки на уровне ОО, на 

муниципальном уровне 

  +/+ +/+ 100/100 



 

Информационная справка по УДО 

 

МБУ ДО "Центр внешкольной работы" г. Отрадное: 

В УДО 2/15% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики 

профессиональных компетенций, управленческая команда принимала участие в 

программах повышения квалификации «Фабрика директоров». 

 Педагогические и руководящие работники УДО диагностику профессиональных 

компетенций в течение 2024-2025 учебного года не проходили, ИОМ не разработаны. 

В центре работает 1 молодой педагог дополнительного образования, который 

принимает участие в различных формах поддержки и сопровождения. 

В УДО функционирует система наставничества, работают 10 наставников. 

МБУ ДО организовано сопровождение методистами на муниципальном уровне 

Малевич С.В., замдиректора по УВР, руководитель РМО педагогов дополнительного 

образования КМР, на уровне учреждения 1 методист, Смирнова Е.В. 

В УДО создана методическая служба, положение размещено на официальном сайте 

организации https://o-cvr.k-edu.ru/sites/o-cvr.k-

edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_v_obrazovatelnoy_organizacii242.pdf , 

опубликованы другие документы https://o-cvr.k-edu.ru/методическая-работа , план 

методической работы на 2024-2025 уч. год и отчет отсутствуют.  

Информация о посещении открытых мероприятий не представлена. 

Разработаны в течение года: МК – «Маяки», «Символ года», «Блокадная кукла», 

«Домовенок», УМК к программам, Положения о проведении районных конкурсов: Милой 

маме посвящается…, #ПРОФинансы2024, Мультгерой, комплекты раздаточного 

материала, презентации для воспитателей д\с в рамках обучения по программе 

«Экономическое воспитание дошкольников». 

Сотрудники центра принимали участие во Всероссийском конкурсе педмастерства 

«Простые решения» (Малевич СВ, лауреат), Всероссийском конкурсе педагогов 

финансовой грамотности «Финансовая перемена» (Малевич СВ, участие), в 

международной олимпиаде ПРОФИ 2024 (Малевич СВ, ТОП100, 32 место), 

Всероссийском конкурсе «Новые методики в образовании» (Малевич СВ, участие). 

Апрель 2025г – конкурс «Директор года» - руководитель Н.В. Андреева. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин, модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам в 2024-2025 учебном году 

приобретены комплекты раздаточного материала, презентации для воспитателей д\с в 

рамках обучения по программе «Экономическое воспитание дошкольников» (Малевич 

СВ): Формирование предпосылок финансовой грамотности у дошкольников, игры для 

развития финансовой грамотности детей дошкольного возраста, финансовое воспитание 

дошкольников через сказки, мультфильмы по финансовой грамотности для 

дошкольников, подобраны интернет-сообщества для воспитателей ДОУ по финансовой 

грамотности. Подготовка ДОП к новому учебному году: приведение в соответствие с 

нормативными актами, корректировка КТП, учебно-тематических планов, 

диагностических карт. 

https://o-cvr.k-edu.ru/sites/o-cvr.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_v_obrazovatelnoy_organizacii242.pdf
https://o-cvr.k-edu.ru/sites/o-cvr.k-edu.ru/files/polozhenie_o_metodicheskoy_sluzhbe_v_obrazovatelnoy_organizacii242.pdf
https://o-cvr.k-edu.ru/методическая-работа


Организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования представлена в формате работы 

РМО педагогов дополнительного образования, научно-методической и организационной 

помощи педагогам по вопросам коррекционно-реабилитационной деятельности по 

коррекционно-развивающему обучению детей; недопущение профессионального 

выгорания» 15.11.2024 на базе Научно-просветительский центр «Арт логос», реализации 

программы для воспитателей детского сада №2 «Солнышко» г. Кировск «Экономическое 

воспитание дошкольников» (автор и лектор: Малевич СВ), организации и проведения 

Юбилейного концерта детского объединения "Отрадочка" в концертном зале МБУК 

"Культурный центр "Фортуна" (коллектив ЦВР), проведении мастер-класса на тему 

"Определение подлинности современных российских банкнот" в рамках всероссийского 

конкурса «Простые решения» на базе Лицея №410 г. Пушкин (Малевич СВ). 

В рамках выявления, изучения, обобщения и распространения передового 

педагогического опыта организовано участие в региональном проекте, созданном 

ЦНППМ ГАОУ ДПО "ЛОИРО" – «Экспресс-ИОМ», на тему "Финансовая грамотность: 

инструкция по применению" (Малевич СВ), работа РМО педагогов дополнительного 

образования Научно-методическая и организационная помощь педагогам по вопросам 

коррекционно-реабилитационной деятельности по коррекционно-развивающему 

обучению детей; недопущение профессионального выгорания на базе Научно-

просветительский центр «Арт логос», реализация программы для воспитателей детского 

сада №2 «Солнышко» г. Кировск «Экономическое воспитание дошкольников» (автор и 

лектор: Малевич СВ), эксперт коммуникативных боёв среди учащихся 

общеобразовательных организаций Ленинградской области 7-9 классов (младшая лига) и 

10-11 классов (старшая лига) в рамках их обучения по комплексной дополнительной 

образовательной программе "Финансовая грамотность" на базе ГБУДО «Ладога» 

(Малевич СВ), участие в Молодежном образовательном форуме СЗФО «Ладога» - спикер 

атмосферной программы – благодарность от Комитета по молодежной политике ЛО 

(Малевич СВ), «Напевы северного ветра» всероссийский фестиваль художественного 

творчества малочисленных фино-угорских народов г. Гатчина (Ларина ИВ), в «Ассамблее 

педагогов» от туристической компании «Тари-тур» г. Санкт-Петербург» (Ларина ИВ), 

участие в областном выездном семинаре-практикуме по итогам инновационного проекта 

"Ленинградская ретроспектива" : "Петра заветы выполняя, стоит твердыня вековая : 

Крепость"Корон-Санкт-Анна" (Смирнова ЕВ). 

Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

МБУДО «Районный Центр дополнительного образования»:  

В УДО 23/92% преподавателей освоили программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных компетенций, управленческих команда не 

принимала участие в программах повышения квалификации. 

 20/80% педагогических и руководящих работников прошли диагностику 

профессиональных компетенций, ИОМ разработаны для 3/12%. 

В центре работает 2 молодых педагога дополнительного образования, 100% 

которых принимают участие в различных формах поддержки и сопровождения: оказание 

постоянной консультативной поддержки методистом и педагогом-наставником, 



посещение занятий методистом и наставником и их структурный анализ, прохождение 

курсовой подготовки, сопровождение подготовки и участия в конкурсах 

профессионального мастерства («Педагогический дебют»). 

Количество наставников для детей-16, педагогов -2. 

РЦДО сопровождает 1 методист согласно штатному расписанию. 

В РЦДО создана методическая служба, положение о методической службе 

(утверждено приказом директора МБУДО «РЦДО» от 05 сентября 2024 года № 050905) и 

план методической работы на 2024-2025 уч. год размещены на официальном сайте 

организации https://рцдо.рф/pedagogam/metodicheskaya-sluzhba, отчет отсутствуют. 

В 2024-2025 учебном году проведено 21 открытое мероприятие, 100% занятий 

подготовлены и проведены на высоком уровне (некоторые конспекты отправлены на 

конкурсы профессионального мастерства), даны рекомендации: продолжать работу с 

использованием ИКТ, использовать игровые технологии, чередовать виды деятельности, 

вовлекать в процесс всех детей; создавать проблемную ситуацию, которую дети будут 

решать самостоятельно; разнообразить формы рефлексии. 

 В рамках разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов 

в 2024-2025 учебном году представлены разработки: 

 Виртуальное путешествие по осеннему лесу (мастер-класс с использование модели 

наставничества «ученик-ученик» для ДОП «Подготовка к школе) (наставники из 

объединения «Юный художник»). 

Конспект мастер-класса в рамках Федеральных проектов «Успех каждого ребенка» 

и «Социальная активность», целевой модели наставничества. (ДОП Студии керамики 

«Терракотовый ёжик»). 

Конспект танцевальной встречи «Папе все по плечу» (ДОП «Хореографический 

ансамбль «Жемчужинки»). 

Конспект занятия «Всемирный день архитектуры» (ДОП «Архитектурное 

моделирование). 

Конспект мастер-класса ко Дню учителя (ДОП «Юный художник»). 

Конспект занятия «Путь к настоящему артисту: влажность сценического движения 

для актеров» (В рамках системы наставничества для ДОП «Театральная студия 

«Позитив»). 

Конспект занятия «Твой вектор в профессию» (ППК). 

Конспект мастер-класса к Всемирному дню защиты слонов (ДОП «Мастерская 

поделок»). 

Конспект мастер-класса ко Дню пожилого человека (ДОП «Россия -мое 

вдохновение»). 

Конспект занятия «Первый шаг к здоровому будущему» (ДОП «Подготовка к 

школе»). 

Конспект занятия «Абстрактное искусство ХХ века: супрематизм» (ДОП Детская 

студия дизайна «Проделки»). 

Конспект занятия «С мячом импровизируй, движения координируй» 

(Краткосрочная ДОП «Территория спорта и здоровья»). 

Дидактические материалы по теме «Золотая осень» (ДОП «Вышивка крестом»). 

Конспект мастер-класса ко Дню работника леса и лесоперерабатывающей 

промышленности (ДОП «Удивительный мир бумагопластики»). 

 

https://рцдо.рф/pedagogam/metodicheskaya-sluzhba


WEB-проект «Интерактивная книга «По ту сторону анимации: Иванов и Мо» в 

рамках программы Студия компьютерной анимации и иллюстрации «Желтый круг». 

Веб-квест «Моя малая Родина или точка во Вселенной» в рамках программ 

туристско-краеведческой направленности. 

Методическая разработка: технологическая карта занятия (мастер-класса «Где 

счастье дарит крылья»)  по теме: «От истоков к современности: создание декоративного 

образа птицы через синтез современного искусства – квиллинг и народных 

художественных промыслов» (Студия квиллинга «Бумка») 

Конспект комбинированного занятия «Еловая веточка-новогодняя весточка» (для 

детей с ОВЗ). 

Методическая разработка: рабочая тетрадь с заданиями по изо деятельности «Мы 

Шлиссельбурцы для любознательных детей и их родителей». 

Конспект занятия: «Педагогические классы как средство содействия 

профессиональному самоопределению и личностному росту учащихся». 

Конспект тематической встречи: «Тайм-менеджмент современного педагога». 

Конспект занятия по керамике для детей с ОВЗ: «Простая красота оятской 

игрушки».  

Конспект занятия для детей с ОВЗ: «Ботанический барельеф».  

Цикл занятий «Путешествие по Ленинградской области»: 

- «Деревянное кружево Лампово» (деревянное зодчество Гатчинского района), 

макетирование. 

- «Забытые промыслы Тосненского района. Изразцы завода В.В. Комарова 

«Драготино»». 

- «Искусство Волховского ткачества» (деревня Верхние Мандроги Подпорожского 

района).  

- «Деревенские узоры лоскутной техники: "Северная лоскутиха". 

Участие в профессиональном конкурсном движении на федеральном, 

Всероссийском и региональном уровнях приняли 21 участник/ 84% /13 победителей. 

Региональный уровень: 

1 диплом Победителя 

4 диплома -1 место 

2 диплома -2 место 

1 диплом -3 место 

Региональный этап XXI Всероссийского конкурса образовательных и программно- 

методических материалов по организации туристско-краеведческой и экскурсионной 

работы с детьми и молодежью (ГБУ ДО «Ладога»). 

Региональный этап Всероссийского конкурса ДОП, реализуемых в рамках 

мероприятия по созданию новых места ДО детей федерального проекта «Успех каждого 

ребенка». 

Конкурс воспитательных программ Ленинградской области «Лучшая программа 

организации отдых детей и и х оздоровления с дневным пребыванием» (Комитет общего и 

профессионального образования Ленинградской области). 

Ленинградский областной конкурс методической интернет продукции 2024 

«Информационно-образовательная среда». 

Ленинградский областной конкурс методической интернет продукции 2024 

«Досуговая деятельность». 



Ленинградский областной конкурс методической интернет продукции 2024 

«Работа с одаренными детьми». 

Федеральный уровень: 

2 диплома -1 место  

Федеральный конкурс для работников образовательных учреждений «Дорога без 

опасности», в рамках реализации федерального проекта «Безопасность дорожного 

движения». 

Федеральный конкурс «Весенний перезвон» в номинации декоративно- прикладное 

искусство. 

Методический центр «НУМИ» Москва. 

Всероссийский уровень: 

2 Победителя 

1 диплом -1 место 

1 диплом -2 место 

1 диплом Лауреата 

Всероссийский конкурс медиапедагогов "Эксперимедиа" (Лаборатория 

мультимедийного опыта Silamedia). 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства среди работников 

образовательных организаций «Лучшая программа организации отдыха детей и их 

оздоровления», в рамках реализации федеральной целевой программы Развитие сферы 

отдыха и оздоровления детей. 

Всероссийский конкурс «Лучшая программа организации отдыха детей и их 

оздоровления» (АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» Москва) 

Всероссийский открытый литературный конкурс «Золото слова». 

Всероссийский конкурс «Педагогический дебют 2025». 

Итого: 

9 дипломов за 1 место 

3 диплома за 2 место 

1 диплом за 3 место. 

В рамках приведения методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам была осуществлена 

корректировка дополнительных общеразвивающих программ, КУГ, УМК (75- 

художественной направленности; 18 физкультурно-спортивной; 8- технической; 6 

туристско-краеведческой; 2- естественно-научной; 19 –социально-гуманитарной. 

Разработка программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный», программы 

смены организации отдыха детей и их оздоровления «Летнее приключение: дневник 

путешественника» летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный».  

В рамках организации взаимодействия с образовательными организациями с целью 

обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования на базе РЦДО 

проведены: Методический телемост в рамках подготовки к региональному проекту 

«Слобода 47: ремесла, традиции, туризм» с педагогом-наставником Шергина И. Г. МАУ 

ДО «Районный центр дополнительного образования детей» г. Няндома Архангельской 

области (Творческая группа МБУДО «РЦДО»). 

 



Телемост между Краснотуранской МБС, Абаканской ЦБС, библиотекой г. Сланцы 

Ленинградской области, школами № 1 и № 3 г. Сланцы Тема: «Поэтическое слово Георгия 

Суворова».  

Онлайн встреча с представителями школьного историко-краеведческого музея 

"Память" МБОУ СОШ №15 имени А.З. Потапова ст. Лысогорской Тема: Обсуждение 

проекта «Память в сердцах поколений»  

РМО «Поиск новых форм работы с учащимися в условиях современного мира с 

помощью потенциала музеев и музейных комнаты образовательных организаций»  

Семинар «Анализ предложений по совершенствованию работы РМО и    

планирование его работы  на 2024/2025 учебный год. Тема: Выставочная деятельность 

школьного музея.  

Методическое совещание МОЦ «О мероприятиях по внедрению адаптированных 

программ в учреждениях дополнительного образования». 

Тема: «Сетевая адаптированная дополнительная общеразвивающая программа 

«Россия-мое вдохновение».  

Заседание участников методического объединения в форме диалоговой площадки 

«Школьный музей как компонент системы воспитания и развития учащихся 

образовательной организации». 

Круглый стол «Итоги, проблемы и перспективы работы РМО. Презентация 

результатов музейной работы».  

Проблемный семинар-практикум «Социально-активные технологии воспитания 

учащихся. Опыт и перспективы». 

Районный круглый стол для педагогов, работающих в психолого-педагогических 

классах.  

Тема: «Модель деятельности психолого-педагогических классов с учетом ресурсов 

учреждения дополнительного образования». 

Межрегиональный проект «Память в сердцах поколений» конкурса «История 

большой страны» совместно со Ставропольским краем, как партнеры Школьного Музея 

Победы. 

Семинар «Академия педагогического мастерства» на тему «Возможности 

нейросетей в профессиональной деятельности педагога и преподавателя» в рамках XIV 

Всероссийской конференции научно-практических и исследовательских работ «Лестница 

наук».  

Семинар «Особенности подготовки печатных работ и научных статей по 

результатам образовательной деятельности». 

Мастер–класс «Академия ораторского искусства» на тему «Мастерство публичных 

выступлений» в рамках VII Всероссийского литературного конкурса чтецов русской 

литературы XIX-XX веков «Поэтика». 

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта, организованное в течение года представлено на онлайн конференции курса 

повышения квалификации кафедры дополнительного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 

тема: «Педагогический опыт реализации краткосрочной программы «Мини-курс по 

векторной графике: Летняя люстра» (Шерстнева Е.В.). 

 



Семинар «Лучшие практики по реализации целевой модели развития системы 

дополнительного образования. По итогам конкурса на выявление лучших 

общеобразовательных программ» (Маслова А.И.). 

Онлайн конференция: итоговая аттестация по курсу «Наставничество и сетевые 

образовательные практики в работе с одаренными детьми» кафедры дополнительного 

образования ЛОИРО. Докладчики, Темы: Сетевые дополнительные общеразвивающие 

программы; Дополнительные общеразвивающие программы с применением технологии 

наставничества. (Кубышкина Ю.В., Маслова А.И. Потаскаева Г.А.). 

Защита проекта Межрегионального конкурса музейных технологий 

«Педагогический музей: Пространство инноваций» номинация «Проект в музее» 

(Матюшова Н.В.). 

Защита проектной работы на курсах «Организация краеведческой работы в 

начальной школе на основе ФГОС и ФОП НОО» (Матюшова Н.В.). 

Ленинградский областной интернет конкурс методической продукции организаций 

дополнительного образования детей. 

Номинация: "Инклюзия в системе дополнительного образования детей" (Маслова 

А.И.). 

Публикация «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления» 

«АРТмосфера лета» в рамках реализации федеральной целевой программы «Развитие 

сферы отдыха и оздоровления детей» (Творческая группа МБУДО «РЦДО»). 

Публикация сценария квест-игры «Агенты дорожной безопасности» в 

периодическом сборнике учебно-методических материалов "Академия педагогических 

проектов Российской Федерации" г. Москва. (Павлова Л.Н., Байкова М.А.). 

Публикация в научно-образовательном журнале «Вестник дошкольного 

образования». Выпуск №2 (201) (Маслова А.И.) 

Публикация «История в лицах-Петр1: к вопросу о содержании дополнительного 

образования». Пятая всероссийская научно-практическая конференции с международным 

участием «Колпинские чтения по краеведению и туризму» (Маслова А.И.). 

Семинар-практикум «Фоторепортаж, портрет, предмет и другие приключения 

педагога дополнительного образования» (докладчик: Шерстнева Е.В.). 

Добрая встреча: В стиле русского севера (докладчик: Павлова Л.Н.). 

 Коллектив ДОУ выразил удовлетворенность системой методической поддержки на 

уровне ОО и на муниципальном уровне. 

 

Выводы: 

В мониторинге приняли участие 2 из 4 учреждений дополнительного образования, 

что составляет 50% от общего числа.  

Проблемы:  

В ходе мониторинга достижения целевых показателей выявлено недостаточное 

внимание к персонализации и индивидуализации профессионального роста сотрудников. 

Требуется повышение квалификации управленческих и методических команд для 

успешного выполнения задач методической поддержки. Слабое документальное 

сопровождение: отсутствие полных и актуальных планов (50%), отчетов о методической 

работе (100%), отсутствие достаточного контроля проведения занятий, создает трудности 

в оценке и контроле текущей ситуации.  

Рекомендации:  



Создавать четкие планы работы методических служб и регулярно контролировать 

их выполнение. 

Организовывать своевременное обучение и индивидуальное сопровождение 

управленческих команд и педагогов с опорой на результаты диагностики 

профессиональных компетенций. 

Дополнительно: В ЦНППМ можно пройти диагностику профессиональных 

компетенций и ИОМ https://loiro.ru/cnppm/.  

 

Общие выводы по муниципалитету: 

По итогам мониторинга эффективности функционирования муниципальной 

системы научно-методического сопровождения (МС НМС) в образовательных 

организациях Кировского муниципального района Ленинградской области можно сделать 

следующие выводы: 

Высокий уровень освоения программ дополнительного профессионального 

образования (80% педагогов освоили программы дополнительного профессионального 

образования): Большинство образовательных организаций достигли высоких показателей 

по освоению программ дополнительного профессионального образования, что 

свидетельствует о стремлении педагогов к профессиональному развитию. 

Недостаточная диагностика профессиональных компетенций: Несмотря на высокий 

уровень освоения программ, наблюдается недостаточное количество педагогов и 

управленческих кадров, прошедших диагностику профессиональных компетенций (до 

уровня целевого показателя). Это может указывать на необходимость улучшения системы 

диагностики для более точного определения потребностей в профессиональном развитии. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (79%): В большинстве 

организаций разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных компетенций, что способствует 

персонализации профессионального роста педагогов. 

Сетевое взаимодействие (97%): Многие образовательные организации активно 

взаимодействуют с другими учреждениями, что способствует обмену опытом и 

передовыми практиками. Однако, в некоторых учреждениях это взаимодействие 

отсутствует, что требует улучшения. 

Методическая поддержка (100% педагогов выражают удовлетворенность 

системой методической поддержки): В целом, педагоги выражают удовлетворенность 

системой методической поддержки на уровне образовательных организаций и 

муниципалитета. Однако, в некоторых учреждениях отмечается отсутствие методических 

служб, что требует внимания. 

 

Для повышения эффективности функционирования МС НМС рекомендуется: 

1. Увеличить количество педагогов и управленческих кадров, прошедших 

диагностику профессиональных компетенций, для более точного определения 

потребностей в профессиональном развитии. 

Дополнительно: В ЦНППМ можно пройти диагностику профессиональных 

компетенций и ИОМ https://loiro.ru/cnppm/ . 

2. В образовательных организациях, где отсутствуют методические службы, 

необходимо их создать и обеспечить их функционирование для более эффективной 

поддержки педагогов. 

https://loiro.ru/cnppm/
https://loiro.ru/cnppm/


3. Организовать дополнительное обучение для управленческих команд, чтобы 

они могли более эффективно управлять качеством образования и методической работой. 

4. Регулярно оценивать выполнение планов методической работы и вносить 

коррективы для повышения их эффективности. Необходимо провести повторный анализ 

показателей мониторинга в первом полугодии 2025-2026 учебного года. 

5. Обеспечить педагогов доступом к современным информационным ресурсам 

и платформам для повышения их профессиональной компетентности. 

Дополнительно: В ЦНППМ можно пройти диагностику профессиональных 

компетенций и ИОМ https://loiro.ru/cnppm/ . 

6. Повысить эффективность работы сетевых сообществ для обмена опытом и 

передовыми практиками, что будет способствовать профессиональному росту и 

улучшению качества образования. 

7. Организовать проведение методического фестиваля в первом полугодии 

2025-2026 учебного года с целью улучшения координации и обмена опытом в 

организации методической работы и нормативного обеспечения в образовательных 

организациях муниципалитета. 

Эти меры помогут улучшить координацию между различными уровнями 

методической службы, повысить качество методической работы и обеспечить более 

эффективное управление качеством образования в образовательных организациях. 
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Приложение 2 

к распоряжению комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области  

от 30.06.2025 г. № 245 

Адресные рекомендации по итогам муниципального мониторинга эффективности 

функционирования МС НМС (муниципального и институционального уровней) в 

2025-2026 учебном году 

 

Адресные рекомендации для администрации ОО: 

1) Контроль за подготовкой и размещением аналитических материалов: 

Взять под личный контроль своевременную подготовку и размещение на 

официальном сайте организации аналитических материалов по результатам методической 

работы. Обеспечить полноту и актуальность планов, отчетных документов, включая 

регулярное обновление информации. 

2) Детализированные планы работы методических служб: 

Разработать детализированные планы работы методических служб на 2025-2026 

учебный год, включающие конкретные сроки и ответственных лиц. Планы должны быть 

согласованы с методическими рекомендациями и планами региона и муниципалитета. 

3) Регулярные проверки выполнения планов: 

Проводить регулярные проверки выполнения планов методических служб (не 

менее 2 раз в год), анализировать результаты и вносить коррективы при необходимости. 

Результаты проверок должны быть доступны для всех заинтересованных сторон. 

4) Кадровое обеспечение методических служб: 

Обеспечить кадровый ресурс для эффективной работы методических служб, 

включая привлечение квалифицированных специалистов и проведение регулярного 

повышения квалификации сотрудников. 

5) Поддержка профессионального роста педагогов: 

Оказывать поддержку педагогам в их стремлении к профессиональному росту, 

помогать им совершенствовать свои навыки и знания. Организовать регулярные тренинги 

и семинары по актуальным вопросам образования. 

6) Развитие сетевых сообществ педагогов: 

Способствовать созданию и развитию сетевых сообществ педагогов, проводить 

мероприятия для обмена опытом и передовыми практиками. Организовать регулярные 

встречи и конференции для обмена опытом. 

7) Доступ к информационным ресурсам: 

Информировать и предоставлять доступ к современным информационным 

ресурсам и платформам для прохождения диагностики, ИОМов, общения и 

сотрудничества. Обеспечить доступ к онлайн-библиотекам и образовательным 

платформам. 

Дополнительно: В ЦНППМ можно пройти диагностику профессиональных 

компетенций и ИОМ https://loiro.ru/cnppm/.  

https://loiro.ru/cnppm/


8) Интеграция в систему научно-методического сопровождения: 

Интегрировать методические службы ОО в общую систему научно-методического 

сопровождения региона. Обеспечить взаимодействие с региональными методическими 

центрами (ЦНППМ) и участие в совместных проектах. 

9) Организовать участие школьных методических команд в муниципальном 

фестивале в первом полугодии 2025-2026 учебного года с целью улучшения координации 

и обмена опытом в организации методической работы и нормативного обеспечения. 

 

Адресные рекомендации для педагогов: 

1) Участие в профессиональных мероприятиях: 

Активно участвовать в профессиональных семинарах, конкурсах и других 

проводимых мероприятиях с целью повышения компетентности, демонстрации своих 

достижений и обмена опытом. 

2) Разработка и реализация ИОМ: 

Участвовать в разработке и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов (ИОМ), ориентированных на профессиональные потребности и интересы, для 

себя и своих коллег совместно с методистами. Обеспечивать соответствие ИОМ 

актуальным требованиям. 

Дополнительно: В ЦНППМ можно пройти диагностику профессиональных 

компетенций и ИОМ https://loiro.ru/cnppm/ . 

3) Участие в совместных проектах: 

Участвовать в совместных проектах и инициативах, организуемых методическими 

службами и сетевыми сообществами. Вносить вклад в развитие методической базы и 

обмен опытом. 

4) Изучение современных методик и технологий: 

Постоянно изучать современные методики и технологии обучения, применять их 

на практике, адаптируя под нужды учеников и специфику предмета. Использовать 

инновационные подходы в образовательном процессе. 

5) Цели профессионального роста: 

Ставить перед собой цели профессионального роста и стремиться к их 

достижению. Регулярно оценивать свои достижения и корректировать планы 

профессионального развития и стремиться к их достижению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://loiro.ru/cnppm/

