
 

 

 

 
 

 

Уважаемые руководители! 

 

В соответствии с Положением об муниципальной информационно-

методической службе Кировского муниципального района Ленинградской области 

комитет образования администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области (далее – комитет) совместно с муниципальной 

информационно -  методической       службой       (далее   –  МИМС)       информирует, 

что в рамках реализации основных направлений деятельности МИМС проводится 

анкетирование управленческих кадров и педагогических работников всех 

образовательных организаций Кировского муниципального района Ленинградской 

области. 

Цель анкетирования: выявление удовлетворенности состоянием 

методической работы в 2023-2024 учебном году и определение   направлений     

совершенствования   методической работы в 2024-2025 учебном году.  

Утвердить: 

1) сроки проведения анкетирования в период с 15 мая 2024 года по 31 мая 

2024 года; 

2) форму анкеты для педагогических работников и управленческих   кадров 

согласно приложению № 1 к данному письму; 

3) форму отчета ОО согласно приложению № 2 к данному письму. 

Прошу: 

- обеспечить участие в анкетировании педагогических работников и 

управленческих кадров не менее 80 % от общей численности ОО; 

-          заполненные анкеты на бумажных носителях сдать до 05 июня 2024 

года руководителю информационно-методической службы Труфановой Анне 

Александровне (Приложение 1); 
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- информацию о прохождении анкетирования направить на адрес электронной 

почты kirovsk-metod@kirovsk-reg.ru в срок до 05 июня 2024 года (Приложение 2). 

По всем возникающим вопросам обращаться в МИМС. 

 

 

    

 

Заместитель председателя комитета                                   И.В. Носова 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. С.А. Калинова 

+7 9215568997 
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Приложение 1 

 к письму комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области  

от 14.05.2024 г. № 535 

 

АНКЕТА  

«Оценка удовлетворенности состоянием методической работы» 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Просим Вас максимально объективно ответить на предложенные вопросы. Ваши 

ответы помогут нам уточнить ряд вопросов, связанных с организацией методической 

работы, функционированием методической службы, а также позволят разработать 

адресную работу по методической поддержке педагогических работников и 

управленческих кадров. 

ОО - _________________________________________________________________________ 

 Вам необходимо оценить по 5-балльной шкале (от 1 до 5) предложенные позиции: 

5 баллов –вид деятельности проявляется на высоком уровне; 

4 балла –вид деятельности на достаточно хорошем уровне; 

3 балла –вид деятельности проявляется удовлетворительно; 

2 балла –вид деятельности проявляется на слабом уровне; 

1 балл –вид деятельности не проявляется. 

 Вам необходимо дать ответ, да или нет, возможны уточнения. 

 

1) Оцените по 5-ти балльной шкале структуру методической работы в районе 

Показатель Балл 

Цель и задачи методической работы объективно необходимы и ясны   

Содержание методической работы интересно, способствует росту 

профессионального мастерства  

 

Содержание методической работы соответствует современным требованиям, 

актуальным направлениям  

 

Формы методической работы инновационные   

Формы методической работы результативны   

Методическая работа учит анализировать и оценивать педагогическую 

деятельность  

 

Методическая работа учит планировать и организовывать педагогическую 

деятельность  

 

Методическая работа учит включаться в педагогический поиск, творчество и 

опытно-экспериментальную работу  

 



Консультации методиста полные и квалифицированные   

На мероприятиях, организованных МИМС, благоприятный микроклимат, 

способствующий творческой деятельности каждого руководителя, преподавателя  

 

Дайте оценку своему уровню владения знаниями и педагогическими 

технологиями педагога  

 

2) Оцените по 5-ти балльной шкале формы организации мероприятий, 

способствующие наиболее качественному повышения педагогического 

мастерства 

Показатель Балл 

традиционные заседания  

занятия в форме дискуссий, деловых игр, круглых столов и т.д.  

практические занятия, семинары и т.д.  

стажировки  

вебинары, конференции  

рефлексивные тренинги  

тематические методические студии, лаборатории  

внуришкольные/муниципальные конкурсы мастерства  

онлайн заседания, видео конференции и т. д  

устные опросы, тестирование, анкетирование и т.д.  

мероприятия, посвященные вопросам проектирования ИОМ педагогических 

работников и управленческих кадров 

 

мероприятия, направленные на поддержку профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров через перенос 

приобретенных (усовершенствованных) профессиональных компетенций 

педагогического работника в ежедневную педагогическую и управленческую 

практику 

 

мероприятия по выявлению и распространению передового педагогического 

опыта, диссеминации эффективного опыта и успешных практик 

 

мероприятия по организации помощи в обобщении и презентации опыта 

своей профессиональной деятельности, публикаций передового опыта 

 

мероприятия по организации сетевого взаимодействия педагогов, ОО  

мероприятия по сопровождению педагогов в процессе реализации 

обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

 

мероприятия, направленные на развитие профессиональных цифровых 

компетенций педагогических работников (ЦОР) 

 

мероприятия по организации системы профилактической работы в ОО по 

преодолению учебной неуспешности 

 



мероприятия по оказанию адресной поддержки и методического 

сопровождения конкретных школ 

 

Мероприятия, направленные н осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогических работников 

 

3) Участвуете ли вы в деятельности МИМС? 

Показатель Да Нет 

Периодически участвую   

Являюсь активным участником и выступающим   

Принимаю участие по интересующим меня направлениям 

деятельности 

  

Свой вариант: 

 

4) Входите ли вы в состав инфраструктуры поддержки и научно-методического 

сопровождения педагогов Кировского муниципального района 

Показатель Да Нет 

МИМС района   

муниципального методического совета   

муниципального методического актива   

муниципальных методических объединения учителей*   

профессиональных сообществ**   

муниципальных команд/сообщества наставников   

сетевые сообщества методической помощи   

Желаете войти в состав вышеперечисленной инфраструктуры***   

Уточните свой вариант ответа: 

*_______________________________________________________________________ 

**______________________________________________________________________ 

***_____________________________________________________________________ 

 

5) Данный раздел заполняют молодые педагоги в возрасте до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х лет 

Показатель Да Нет 

являетесь ли вы педагогическим работником в возрасте до 35 лет со 

стажем работы не более 3-х лет 
  

участвуете ли вы в деятельности профессиональных объединений*   

осуществляли ли вы профессиональную деятельность под 

руководством наставника или получали поддержку на 
  



муниципальном и/или региональном уровнях в течение этого 

учебного года 

презентуете ли вы опыт профессиональной деятельности в различных 

формах (конференции, семинары и проч.) 
  

Принимали ли вы участие в конкурсах профессионального 

мастерства** 
  

можете ли вы выразить удовлетворенность системой методической 

поддержки и/или реализации программ наставничества: 
  

Уточните свой вариант ответа: 

*________________________________________________________________________

**_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

6) Данный раздел заполняют педагоги- наставники 

Показатель Да Нет 

являетесь ли вы педагогом-наставником   

для учащихся:   

для педагогических работников:   

для управленческих кадров:   

желаете ли вы стать педагогом-наставником для вышеперечисленных 

категорий* 
  

Уточните свой вариант ответа: 

*________________________________________________________________________ 

Какие формы взаимодействия муниципальной методической службы и школьных 

методических служб на ваш взгляд необходимо запланировать в следующем учебном 

году? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Какие формы работы муниципального методического актива с образовательными 

организациями района необходимо запланировать в следующем учебном году? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дата заполнения____________                                             Ваш стаж ____________ 

Благодарим за участие! 



Приложение № 2 

 к письму комитета образования  

администрации Кировского 

 муниципального района  

Ленинградской области  

от 14.05.2024 г. № 535 

 

 

Форма отчета 

 

№ 

п/п 

Наименование ОО Количество заполненных анкет/% заполнения от ОО 

Управленческие кадры Педагоги 

1    

2    

 


