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Участники (группы, пары):

МКОУ «Шумская СОШ»

МБОУ «ОСШ №3»

МКОУ «Путиловская ООШ»

МКОУ «Назиевская СОШ»

МКОУ «ОСШ №2»

МКОУ «Суховская СОШ»

МБОУ «Мгинская СОШ»

МКОУ «Приладожская СОШ»

МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1»

МКОУ «Синявинская СОШ»



Вопросы:

определение 
партнеров сетевого 
взаимодействия на 
2023-2024 учебный 

год;

формирование 
благоприятной 

профессиональной 
среды для 

вовлечения учителей 
ШФСОР в 

инновационные 
процессы успешных 

школ; 

определение 
основных 

направлений 
сетевого 

наставничества;

проекты договоров, 
соглашений о 

взаимодействии на 
2023-2024 учебный 

год.



 Наставничество - способ передачи знаний, умений, навыков
молодому человеку от более опытного и знающего,
предоставление молодым людям помощи и совета, оказание
необходимой поддержки в социализации и взрослении.

 Сетевое наставничество подразумевает организацию
взаимодействия не в условиях конкретного образовательного
учреждения, а в сети образовательных организаций, в
муниципальной образовательной системе.

 Сетевое наставничество в современном контексте следует
рассматривать с точки зрения становления новых отношений
между образовательными учреждениями. Сущность понятия
«наставничество» предполагает организацию стратегического
партнёрства образовательных организаций.

 Сеть – способ совместной деятельности, основой
возникновения которой является определённая проблема, в ней
заинтересованы все субъекты, вступающие в сеть. При этом они
сохраняют независимость своей основной деятельности,
взаимодействуя лишь по поводу данной проблемы, объединяя
при необходимости ресурсы для её разрешения.

Сетевое наставничество: сущность 

понятия 



Вспоминаем…







В 2022-2023 учебном году в районе 

функционировала модель распределенной 

сети:

1)МКОУ «Шумская СОШ» - МБОУ 
«Шлиссельбургская СОШ № 1» »/ 

Инструментальная

2) МКОУ «Путиловская ООШ» 
»  - МКОУ «Приладожская
СОШ»/ Инструментальная

3) МКОУ «Назиевская СОШ»  - МКОУ 
«Приладожская СОШ»/ 

Инструментальная

4) МКОУ «Суховская СОШ» »  -
МКОУ «Приладожская СОШ»/ 

Инструментальная

5) МКОУ «Синявинская СОШ» -
МБОУ «Шлиссельбургская СОШ № 

1»/ Инструментальная

6) МБОУ «ОСШ №3»- МКОУ «ОСШ 
№ 2» /Идентичная



Мониторинг эффективности

Комитетом общего и профессионального образования 
Ленинградской области направлены аналитические  
материалы по итогам проведения мониторинга эффективности 
сетевого наставничества школ с высокими и низкими 
результатами подготовки обучающихся.

Мониторинг эффективности сетевого наставничества школ с 
высокими и низкими образовательными результатами 
осуществлен в рамках реализации в 2022-2023 учебном году 
регионального проекта «Повышение качества образования в 
школах с низкими результатами обучения и в школах, 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» 
(далее – ШНОР/ ШФНСУ). 

Данный мониторинг  является завершением трехгодичного 
цикла совместной работы школ с высокими и низкими 
образовательными результатами. 



Эффективность данной модели сетевого 

наставничества



Эффективность сетевого наставничества в 

рамках перевода ШНОР в эффективный 

режим работы

По данным 
Рособрнадзора на 
конец 2022 года ни 

одна из школ 
Кировского района 
не вошла в список  

ШНОР (в 2019-2020 
учебном году –
было 5 ШНОР). 

100% школ района 
смогли выйти из 
кластера ШНОР.



Рекомендации по результатам мониторинга 

при планировании работы по сетевому  

наставничеству на 2023-2024 учебный год:

Расширить перечень эффективных форм 
работы с обучающимися  с целью повышения 
учебной мотивации и развития 
коммуникативной культуры школьников.

Учитывать такие  направления работы, как 
формирование функциональной грамотности, 
работа по обновленным ФГОС, 
межпредметное взаимодействие, проблемы 
межуровневой преемственности.



Определение основных направлений сетевого 

наставничества – создание наставнических 

пар, групп:

Одним из важнейших направлений является развитие наставничества 
педагогических кадров, являющееся эффективным инструментом 
профессионального роста педагогических работников.

Наставничество рассматривается как перспективная образовательная технология, 
которая позволяет передавать знания, формировать необходимые навыки, 
смыслы, ценности и осознанность быстрее, чем традиционные способы.

И, наконец, наставничество педагогических работников является составной частью 
методической работы образовательной организации по совершенствованию 
педагогического мастерства работников. Как часть методической работы 
наставничество педагогических работников также ориентировано на обучение при 
введении новых технологий и инноваций, на обмен опытом между членами 
педагогического коллектива.



Государственная политика

Приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования 
являются создание единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников в рамках национального проекта 
«Образование» (федеральный проект «Современная школа»).

В соответствии с федеральным проектом «Учитель будущего» национального 
проекта «Образование» предполагается внедрение национальной системы 
профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 
50% учителей общеобразовательных организаций.

Согласно федеральному проекту «Новые возможности для каждого» 
предполагается формирование системы, в рамках которой работники смогут 
непрерывно обновлять свои профессиональные знания и приобретать новые 
профессиональные навыки…

Задачей федерального проекта «Социальная активность» является создание 
условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и 
проектов…



Определение основных направлений сетевого 

наставничества - организации работы с «группой 

риска» обучающихся, идем от «ученика»…

Реализация программы профилактики школьной 
неуспешности

Наличие множественных факторов, приводящих к учебной 
неуспешности (ОВЗ, дети-мигранты, обучающиеся с 
девиантным поведением и т.д.)

Наличие обучающихся, испытывающих трудности при 
изучении учебных предметов

Необходимость повышения учебной мотивации… 



Проекты договоров, соглашений о 

взаимодействии на 2023-2024 учебный год.

Р

ам
очный договор
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я
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я
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е
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ы

)

С учетом рекомендаций и 

основных направлений сетевого 

наставничества …



Профстандарт

• Приказ Минтруда России от 30.01.2023 N 53н "Об 

утверждении профессионального стандарта

• "Специалист в области воспитания"...

• 3.1.2. Трудовая функция



Плодотворного сотрудничества!

Комитет образования администрации 
Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

Муниципальная информационно-
методическая служба 

тел. +7 (81362) 21-469

kirovsk-metod@kirovsk-reg.ru
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